ZARZADZENIE NR 63/2024
WOJTA GMINY ILAWA

z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie - na wniosek
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ilawie - do prowadzenia postepowan w sprawach
dotyczacych wyplaty bonu energetycznego.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
22024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z art. 2 ust.1 oraz art. 4 ust.4 ustawy z dnia 23 maja 2024 r.
o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu
ziemnego i ciepta systemowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 859) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie Panig Joanne Roélkiewicz
na wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie - do prowadzenia postgpowan
w sprawach dotyczacych wyptaty bonu energetycznego z wylaczeniem prawa do wydawania decyzji
administracyjnych, na warunkach przewidzianych w ustawie z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym
oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla
systemowego (Dz.U. z 2024 r, poz. 859).

§ 2. Podczas wykonywania zadan, o ktérych mowa w §1, zobowigzuje si¢ osobg upowazniona do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE.

§ 3. Przy przetwarzaniu danych osobowych, zobowigzuj¢ osobe upowazniong do ich zabezpieczenia
poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych.

§ 4. Upowaznienia objetego tym zarzadzeniem udzielam na czas nieokreslony, nie dtuzej jednak niz przez
czas pozostawania przez osobg¢ upowazniong w stosunku pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Itawie.

§ 5. Osoba upowazniona nie moze udziela¢ dalszych upowaznien do podejmowania czynnos$ci zwigzanych
z opisanym wyzej zadaniem.

§ 6. Upowaznienie niniejsze moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.

Wit

mgr inz. Krzysztof Harmacinski
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