S TATUT
Zespotu Obstugi Szkét Samorzadowych Gminy ltawa

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

1. Zespot Obstugi Szkot Samorzgdowych Gminy ltawa zwany dalej Zespotem jest gminng
jednostkg organizacyjng, wspierajgcg i obstugujgcg szkoty i przedszkola, dziatajagcg na
zasadach jednostki budzetowej.

2. Siedzibg Zespotu jest miasto tawa.

3. Zespot nie posiada osobowosci prawnej.

4. Zespdt postuguije sie pieczecig podtuzng z nazwag w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 2.

Zespol dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Jednolity tekst : Dz. U. z 1997r.,
Nr67 poz.329 z p6zn. zm.)

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001
r., Nrl42, poz.1591 z pézn. zm.)

3. Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych (Jednolity tekst: Dz.
U. 22001 r., Nr142, poz.1593 z p6zn. zm.)

4. Obowigzujgcych przepisdw z zakresu gospodarki budzetowej

5. Uchwaty Nr 111/12/94 z dnia 18 lipca 1994 r. Rady Gminy w lfawie w sprawie utworzenia
Zespotu Obstugi Szkét Samorzadowych Gminy llawa

6. Niniejszego statutu

§3.
Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z: budzetu gminy, subwencji oswiatowej z budzetu

panstwa oraz dochoddéw z ubocznej dziatalnosci.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Zespotu

§ 4.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) sprawowanie obstugi finansowo- ksiegowej i kadrowej szkét i przedszkoli.

2) przygotowywanie wnioskéw do budzetu gminy w zakresie o$wiaty.

3) przygotowywanie innych propozycji dla Wojta Gminy, Rady Gminy dotyczgcych spraw
zwigzanych z oswiata.

4) przygotowanie projektu planu finansowego Zespotu.

5) przygotowanie- na podstawie wnioskdw dyrektoréw szkot - projektu planu finansowego
calej oswiaty gminnej.

6) sprawowanie nadzoru i kontroli wykorzystywania przyznanych szkotom srodkéw



finansowych wedtug kryterium zgodnosci z prawem

7) organizowanie przy wspotudziale dyrektorow dowozenia dzieci do szkét oraz nadz6r nad
tym dowozem.

8) wspotpraca z dyrektorami szk6t w zakresie organizacyjnego przygotowania roku
szkolnego.

9) wystepowanie z inicjatywy wtasnej, na wniosek dyrektoréw szkot lub rodzicow, do
odpowiednich jednostek w sprawach dotyczgcych zmian w strukturach organizacyjnych
szkot.

10) wspotdziatanie z dyrektorami szkét i zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw

socjalno-bytowych dotyczgcych pracownikéw oswiaty.

11) planowanie w porozumieniu z dyrektorami szkét potrzeb w zakresie inwestycji i

remontéw obiektow oswiatowych.

12) wspbtpraca z dyrektorami szkot, z kuratorium oswiaty oraz innymi jednostkami we

wszystkich innych sprawach dotyczgcych oswiaty.

13) przygotowywanie na zlecenie Wojta informacji, analiz, ocen oraz innych dokumentéw z

zakresow funkcjonowania szkdt na terenie gminy Hawa.

14) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie oswiaty.

Rozdziat Ill
Organizacja i zarzadzanie

§ 5.

1. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu w zakresie okreslonym przepisami prawa sprawuje Wojt
Gminy.

2. Dyrektor Zespotu przedkiada corocznie Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci
Zespolu.

§ 6.

W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) Dyrektor Zespotu

2) Gtowny Ksiegowy

3) pracownicy merytoryczni (5 etatu)

4) pracownicy obstugi (1,5 etatu)

§7.
Szczegdblowg organizacje wewnetrzng Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny nadawany

przez Dyrektora Zespotu po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy.

§ 8.



Jezeli wykonanie zadan Zespotu — w obsadzie kadrowej okreslonej w § 6 jest utrudnione lub
niemozliwe Dyrektor Zespotu - po uzyskaniu akceptacji Wojta Gminy- moze zatrudnia¢
pracownikéw na podstawie umow cywilno-prawnych.
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§09.

Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Wéjt Gminy.

Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wéjta Gminy.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki swojej dziatalnosci przed Wojtem Gminy.

§ 10.

Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Zespotu wykonuje Waoijt
Gminy.
Zatrudnienie Dyrektora moze by¢ poprzedzone konkursem, ktérego zasady ustala Wojt
Gminy.

§11.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.
Pracownikéw Zespotu przyjmuje do pracy i zwalnia Dyrektor Zespotu.

Rozdziat IV
Postanowienia kohcowe.

§12.

Statut Zespotowi nadaje Rada Gminy.

Zmiana statutu nastepuje w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie 14 dni po jego ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego.



