STATUT SAMORZADOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
WE FRANCISZKOWIE (str 1-18)
zatwierdzony dn.07.09.2001r.

Aktualizowany we wrzéniu 2004r.
Aktualizowany i zatwierdzony Uchw@aRady Pedagogicznej i Rady Szkoty
z dnia 22.06.2007r,w zazku z wegciem wzycie ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r o zmianie wgta
0 systemie gowiaty oraz Rozporgdzeniem MEN z dnia 09.02.2007r
w sprawie nowych statutéw szkét publicznych.

Rozdziat |
81

Statut Samogrlowej Szkoly Podstawowej we Franciszkowie, zwaiadgjdszkoh okresla cele
i zadania szkoty, jej system organizacyjnyglictadania nauczycieli, prawa i obazki
uczniow oraz obowgizki innych pracownikow niepedagogicznych szkohodgje z Karg
Nauczyciela, podstayprogramovwy oraz prawem aviatowym, a w szczegoldoi:
z art.60 ust.2 Ustawy z dnia 07.09.1991r o systexdwgaty oraz / Dz.U. z 1996r Nr 67 poz. 329,
Dz.U. z 1997r Nr 106 poz.496,Nr 28 poz.153,Nr 142.943,Dz.U. z 1998r
Nr 117 poz.759,Nr 162 poz.1126/ oraz Rozpdeenie Ministra Edukaciji Narodowej
z dnia 15.02.1999r w sprawie Ramowego Statutu Pzij Szeécioletniej Szkoty Podstawowe;j.

§2

Szkota Podstawowa we Franciszkowie jest azkainorazdows i nosi peta nazw :
Samorzadowa Szkota Podstawowa we Franciszkowie.
Jest szka} srodowiskova, wspotpracujca ze spoteczriwia wsi Franciszkowo oraz samgdem
wiejskim i gminnym.

§3

Organem prowadeym szko¢ jest Gmina ltawa.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad szkjgst Kuratorium Gwiaty w Olsztynie,
zwane w dalszej e&ci ,, Kuratorium Gwiaty”

§4

Szkole nadaje igiub nadane imi cofa organ prowadezy, na wspoélny wniosek Rady
Pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow i uczniow
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Obwad szkoty, uchwatNr VII1/50/99, Rady Gminy ltawa z dn. 10.111.99,stawvig miejscowaci :
1. Franciszkowo

Franciszkowo Dolne

Borek

Stanowo

Pikus

aghwn



6. Przejazd
7. Drwca
Obowigzek szkolny mogrealizowa uczniowie z obwodu szkoty we Franciszkowie w insejole
na wniosek rodzicow i za zggedyrektorow szkét. Podobnie, uczniowie z obwodwejrszkoty

mog realizowd& obowizek szkolny w szkole we Franciszkowie na wnioselzimw oraz za zgad
w/w szkot.



§6

Od 01.09.2004r uezzczanie dzieci 6-letnich do oddziatu przedszkadjegt obowazkowe,
zgodnie z prawemswiatowym.
- rodzice dzieci szeioletnich podlegajcych obowizkowi odbycia rocznego przygotowania maj
obowigzek do 30 wrzénia poinformowa dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorégdko
mieszka 0 sposobie i miejscu realizowania tegavidxiku.
.- rodzice zapisgjdzieci do oddziatu przedszkolnego do 30.04.

§7

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat. Utzbvukrotnie w cigu cyklu ksztalcenia poddawany jest
sprawdzianowi wiedzy i umiejnosci:
-kiedy kaiczy klag trzeca,
-kiedy kaiczy klag sz0s4
»Sprawdzian wiedzy i umigihosci dla klasy VI”, jest organizowany przez @gowa Komisije
Egzaminacyja w tonzy.
»Sprawdzian wiedzy i umigihosci dla klasy Ill” jest przygotowywany przez szkolngspot
nauczycieli nauczania zintegrowanego i dyrektokalyz w oparciu o zalzenia programowe szkoty
oraz jej plan rozwoju, w szczegokud priorytetowe zadania ponadprzedmiotowe .

§8

W/w sprawdziany majna celu ewalua¢j diagnozowanie pracy szkoty, a w konsekwencji
reformowanie procesu ksztatcenia poprzez:

-reorganizagj procesu ksztalcenia,

-bardziej efektywn metodyk procesu ksztatcenia,

-odpowiednio ukierunkowanhospitact diagnozujcs.

ROZDZIAL i
Cele i zadania szkoty

§1

Szkota realizuje cele i zadamkreslone w ustawie/Dziennik Ustaw Nr 14 z dn. 15 lutd§®9 r.
oraz przepisach wydanych na jej podstawie/,w egp@ingci :

1.Umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia
szkoty.

2.Rozwija zdoln&ei i zainteresowania uczniow.
3.Umaliwia absolwentom kontynuowanie nauki w Gimnazjum.
4 Ksztatujgrodowisko wychowawcze sprzyijaje realizowaniu w/warunkéw celow i zada

stosownie do warunkow szkoty i warunkéwnidgy, tzn. na miarich wiedzy i umiegtnosci
5.Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazziveosci szkoty.
6.Realizacji w/iw celow, na zasadziegimiych dokumentow szkolnych, st

»Szkolny program wychowawczy”
» ,,Szkolny program profilaktyczny”
§2

Szkota realizuje w/w zadania poprzez:
1.Bogaty zestaw programoOw hauczania dostaspwa potrzeb i zainteresowa
uczniow oraz nitiwosci realizacji przez szket



2.Wysoko kwalifikowasp kadr pedagogiczg aktualizujca swoje umiegtnaosci,
pracujca aktywnymi metodami.

3.0rganizowanie konkursow szkolnych oraz gatgwywanie uczniow
do udziatu w konkursach ¢dizyszkolnych.

4.0rganizaejuczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznegy pvspotpracy
z PoradgiPsychologiczno-Pedagogiczw ltawie .

5.Umadaliwianie uczniom rozwijania zainteresofvadodatkowe godziny lekcyjne
plastyki, muzyki, kétka zainteresay&KS.

6.Indywidualizej w procesie ksztalcenia, co jestfiwe, poniewa oddzialy klasowe
licz sobie maksymalnie kilkageie uczniow . Ponadto organizowane jest nauczanie
indywidualne oraz zgjia wyréwnawcze.

7 .Nauczaniesgyka angielskiego, informatyki, religii.

8.Korzystanie przez ucznidw z zasobow bibkoszkolnej sali komputerowej oraz
z sali gimnastycznej.

Szkota realizuje zadania opiglaze odpowiednie do wieku uczniow i potrzétmdowiskowych
z uwzgkdnieniem ogolnych przepiséw bezpietgva i higieny.
a/w czasie ze§ obowizkowych, nadobowizkowych, pozalekcyjnych opiekiad uczniami
sprawuje nauczyciel prowady zagcia
b/w czasie za¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz wycieopleéle sprawuje
nauczyciel organizagy te zagcia lub wycieczk
c/w czasie przerw za bezpieigivo uczniéw odpowiada nauczyciel peghy dyzur
d/ w oddziale przedszkolnym przerwy regulujeczyciel i on jest odpowiedzialny za opsekad
dzieckiem w tym czasie.

§4

Przy organizacji wycieczki nauczyciel obazany jest:
a/zaznajondiuczniow z obowgzujacymi przepisami BHP
b/zapoznasie z przepisami obowkujacymi w czasie trwania wycieczek
c/przedstawiplan wycieczki oraz ligtuczniow dyrektorowi szkoty w terminie nie jydej
niz3 dni przed planowanym wyjazdem .

§5

Szkota sprawuje indywiduadropieke nad uczniami z uwzegtinieniem ich potrzeb rozwojowych
poprzez :
a/organizowanie zgj dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow z zaburzemigpercepciji
ruchowej, stuchowej i wzrokowej oraz épimnych w rozwoju i nienagtajacych
w opanowaniu materiatu,
b/prowadzenie nauczania indywidualnego,
c/organizowanie ko6t zainteresawdla uczniéw uzdolnionych i umtiwienie im udziatu
w olimpiadach przedmiotowych,
d/otoczenie szczegalopieks przez wychowawcow, uczniéw rozpoczygmjch nauk w klasie
pierwszej
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Szkota realizuje zadania wychowawgczgodnie ze szkolnym planem wychowawczym oraz
szkolnym planem profilaktyki ,w szczegokuoi
1.Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uzzch w tym oddziale, zwanym dalej wychowac
2.Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczitd



wychowawcy prowadzwoje oddziaty od klasy pierwszej do trzeciejdiczwartej do széste;.

3.Rodzice maj prawo wysipi¢ do dyrektora szkoty o zmiawychowawcy, ktory ich zdaniem
nie spetnia swojej roli.
4.W przypadku, o ktorym mowa w pkt 3 dyrektor zolmany jest przeprowadzpostpowanie
wyjasniajace i o rezultacie niezwtocznie powiad@nzainteresowanych.
5.Z pocatkiem kazdego roku szkolnego nauczyciel wychowawca przygajeswaj roczny
plan pracy wychowawczej, zgodny z planem wychegeym szkoty , ktory zatwierdza
dyrektor szkoty.
6.Szkolny plan wychowawczy jest opracowany i mddyfany w oparciu o ankietowane
wypowiedzi uczniow, rodzicéw i nauczycieli. Ugigdnia potrzeby catej spoteczit
szkolnej orazrodowiska lokalnego.
7.Podlega diagnozowaniu i dwa razy w roku szkeiny
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Szkota realizuje zadan@nanie programéw nauczania i szkolnego zestawugoadikow
1.Nauczyciel wybiera programu wychowania przedsaégb oraz program nauczania
i przedstawia go do akceptacji radzie pedagogicz
2.Rada Pedagogiczna ,po zasicciu opinii rady rodzicow podejmuje uchwak sprawie
zatwierdzenia doaytku szkolnego zestawu programoOw nauczani i szigareestawu
podecznikow.
3.Szkolny zestaw pogltznikdw obowazuje przez trzy lata(zmiany mady¢ wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach z pgkiem roku szkolnego przez ragedagogiczn
4.Szkolny zestaw poelcznikdw sktada sinie wiecej niz z trzech podycznikéw dla danych zeg
edukacyjnych.
3.Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadaditianformacije ,0 zestawie programéw wychowania
przedszkolnego oraz zestawie programéw nauczaakolnym zestawie poettznikow ,
obowgzujacych w danym roku szkolnym, do 31 marca, paczy od roku szkolnego 2008/09.
4.Dyrektor szkoty podejmuje dziatania ushiwiajace obrot aywanymi podecznikami
na terenie szkoty.

§8

Zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe i inne zespoty:

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgygr przedmiotéw pokrewnych mggworzy

zespot przedmiotowy

2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewoda@yz powotany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j
1) wspotprae nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizagligpgamow nauczania , korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow @@a uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
3) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztetadycznego dla
pocatkujagcych nauczycieli /zorganizowanie opieki nad mtodystezem nauczycielami /.

4 ) omawianie wynikow klasyfikacfirédrocznej i kdcoworocznej,



5) wspotpraca nauczycieli klas I-11l z nauczycielddas starszych w sprawie przekazywania
informacji o uczniach,

6) organizowanie kofenskich zagc¢ otwartych dla nauczycieli,

7) organizowanie konkurséw szkolnych lubeddyszkolnych oraz organizowanie i wspotpraca
w przygotowywaniu imprez kulturalnych szkolnygwozaszkolnych, prac spoteczniytecznych
i w akcjach charytatywnych,

8) planowanie sposobu realizagiezek migdzyprzedmiotowych,

9) analiza efektéw pracy dydaktycznej i waganie wnioskow do dalszej pracy,

10) wspadlne opiniowanie przygotowywanych w szkalesskich innowacyjnych programow

nauczania.

§9

Do najwaniejszych zad@azespotow nauczycieli uggych w danym oddziale klasowymalery:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla damedgiatu,

2) diagnozowanie zespotow klasowych pod wdgh potrzeb, zainteresoiamazliwosci
edukacyjnych,

3) rozstrzyganie probleméw dydaktyczno-wychowawbzganego zespotu klasowego,
4) ujednolicenie oddziatywiawychowawczych wobec grupy,

5) wnioskowanie o przyznanie uczniowi nagrody layk

6) wnioskowanie o przebadanie ucznia w poradnilpsipgiczno-pedagogicznej,

7) ustalenie zasad pracy z dare uzdolnionymi i z opiniami i orzeczeniami z ponad

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§10

Do najwaniejszych zad@zespotdow nauczycieli wychowawcavalezy:

1) opracowanie programow wychowawczych w poziondakowych,

2) analizowanie lub omawianie zasad wetkzrszkolnego oceniania i ocen zachowania,
3) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym w sytuacjachlemowych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami

5) wspotpraca z samaidem uczniowskim przy organizowaniu szkolnych imgrimych.

§11

Do najwaniejszych zad@azespotu problemowo-zadanioweds. integracji naley:




1) omawianie i rozwizywanie bigacych problemow integracyjnych,
2) ustalanie kryteriow naboru uczniéw do klas inéegjnych ( zaréwno niepetnosprawnych jak i
sprawnych),

3) wzajemne wspieraniegsiv pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

I. Ocenianiu podlegaja
% osiagniecia edukacyjne ucznia
% zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ocenienie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

II. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.

. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

W

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczych.

III. Zasady oceniania.

1. Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,
obowiazujacych w szkole programach nauczania i programie wychowawczym szkoty.

2. Rola oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw i ich rodzicéw o postepach
w nauce i zachowaniu.

3. Na oceng wiadomosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

IV. Tryb i formy oceniania.
1. Przyjmuje sie¢ ocenianie biezace, $rédroczne i roczne wg skali w punkcie VI.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowuja wiasne kryteria ocen,
wynikajace



ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem
nauczania. Na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
$rédrocznych

i koncoworocznych ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow. Z poczatkiem roku szkolnego n
nauczyciele

ustalaja z uczniami warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
oceny semestralnej lub koricoworocznej z zaje¢ edukacyjnych.

A. Ocenianie biezace:

Oceny czastkowe z poszczegolnych przedmiotéw powinny w jednakowym stopniu
dotyczy¢: wiadomosci i umiejetnosci

1. Oceny czastkowe ustala si¢ na podstawie:

« odpowiedzi ustnych,

« obowigzkowych sprawdzianow pisemnych,

« sprawdziandéw obejmujacych niewielka ilo$¢ materiatu /do 3 lekgji/, tzw.
kartkowki,

« umiejetnosci korzystania ze zrédetl informagji,

« wykonywania doswiadczen,

« prac domowych,

+ aktywnosci na zajeciach.

Jezeli uczen z powoddéw usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu obowiazkowego, to musi do niego przystapi¢ w ustalonym przez nauczyciela
terminie.

B. Ocenianie srodroczne i roczne.
1. Klasyfikacja odbywa sie 2 razy w roku:

-po pierwszym semestrze,
-po drugim semestrze /ocena roczna/

2. Ocene klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie podsumowania osiagnie¢ edukacyjnych i
wychowawczych ucznia, biorac pod uwage przyjete w punkcie A —, Ocenianie biezace”.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II semestru jest takze ocena roczna.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowiazani do poinformowania ucznia i
jego rodzicow o ocenach pozytywnych na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,

a o ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed tym zebraniem /kontakt osobisty potwierdzony
zapisem w dzienniku lub przestanie informacji za potwierdzeniem)/.

I. Jawnos¢ oceny.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub rodzicoéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalona ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna



dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.

II. Skala ocen czastkowych i semestralnych na poszczegélnych etapach edukacji.

1. Ocenianie na poziomie I etapu edukacyjnego.

1) W kl. I-1II obowiazuje ocena opisowa semestralna i konncoworoczna.

2) Od 2000 r. wprowadza sie czastkowe ocenianie punktowe, zgodnie z ponizszym

wykazem:

« umiesz wszystko perfekcyjnie - 6 punktow

« umiesz wszystko - 5 punktow

+ opanowate$ podstawowe wiadomosci - 4 punkty

+ stad cie na wiecej - 3 punkty

« masz powazne braki - 2 punkty

* nie umiesz- 1 punkt

« 3) Ocenianie z religii odbywa si¢ wg skali przyjetej w kl. IV-VI.

2. Ocenianie na II etapie ksztalcenia klasy IV-VI

W klasach IV-VI do oceny postepéw w nauce bedzie obowigzywata skala ocen od 1-6.

6 - celujacy

5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 —niedostateczny

Kryterium umiejetnosci stosowania wiedzy

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i
praktycznych

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela

Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy

Kryterium oceny umiejetnosci przekazywania wiadomosci

Poziom w
stopniach

6

Poziom w
stopniach



Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowsa, 6
wysoki stopient kondensacji wypowiedzi

Przyjeta skale ocen stosuje si¢ zaréwno do oceniania biezacego, srédrocznego, rocznego.
Dopuszcza sie stosowanie znakdw +, - przy ocenach czastkowych i srédrocznych .

C. Kryteria poszczegolnych ocen
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia naukowg, kondensacja |5
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw
nauczania.

Brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w |4
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany

Niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do 3
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu. 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniu jezykiem 1
literackim
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Kryterium ustalenia zakresu i jakosci wiadomosci Poziom
4
stopniach
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania programowe; |6
tresci wiadomosci powiazane ze soba w syntetyczny uktad
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego /koniec roku lub |5
semestru/; wiadomosci powiazane ze soba, w logiczny uktad.
Opanowanie materialu programowego; wiadomosci powiazane zwigzkami 4
logicznymi.
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z 3
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi.
Nieznajomos$é nawet podstawowego materiatu programowego; wiadomosci |2
luzno zestawione
Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy 1
wiadomosciami
Rozumienie materialu naukowego:
Kryterium rozumienia Poziom
\

stopniach



Zgodnie z nauka rozumienie uogdlnien i zwiazkéw miedzy nimi oraz wyjasnienie 6
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Wtasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez |5
ingerencji nauczyciela

Poprawne rozumienie uogolnien i zwiazkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk 4
inspirowane przez nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogoélnieni oraz wyjasnienie wazniejszych 3
zjawisk z pomoca nauczyciela

Brak rozumienia podstawowych uogolnieni i umiejetnosci wyjasniania zjawisk 2

Zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk |1

VII. Ocenianie zachowania.

A. Zakres oceniania i skala ocen.
1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac

- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

- respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. W klasach I-III ocena zachowania jest ocena opisowa.

Podstawq wystawienia oceny jest systematycznie prowadzona karta obserwacji zachowania

ucznia oparta na systemie punktowym, wg wzoru:
KARTA BIE ZACEJ OBSERWACJI ZACHOWANIA UCZNIA Kl I-11I
Rok szkolny......
( Im¢ i nazwisko ucznia)
KlaSa..cveevenee

Zachowanie a grupie i w otoczeniu

POZYTYWNE (+1 DO + 5) PUNKTY NEGATYWNE PUNKTY
jest opiekuczy, kolezenski , lekceway obowizki
uprzejmy, kulturalny dyzurnego, polecenia

nauczyciela, nie dotrzymuje
obietnic-1do -5

potrafi poprawnie reagowav wysmiewa, dmiesza kolegow,

sytuacjach konfliktowych niszczy whasngé kolegéw-1 do
- 20

potrafi panowéa nad swoimi jest agresywny, aywa

emocjami wulgaryzmow , bije kolegéw
-1do -20

odpowiedzialnie wykonuje nie okazuje szacunku

powierzone zadania pracownikom szkoty, ignoruje
ich polecenia(-5 do-10)

respektuje prawa innych nie szanuje mienia wiagmeg

szkolnego( niszczy spsty,
zasmieca teren szkoly, depcze




trawniki) -5 do 1¢

potrafi okazywa szacunek
wszystkim pracownikom szkoty

nie panuje nad swoimi emocjami
w trudnych sytuacjach 1 do -5

szanuje mienie szkolne i wtasne

niefetavie zachowuje sina
lekcji rozmawia-1 do -5

przestrzega zawartych umoéw i
zasad podczas zdj

chodzi po klasie, odwracagio
innych, bawi s na lekcji 4 do -
5

posiada umietnosci pracy w
zespole

nie potrafi czek&na swoja kolej
odpowiedzil do - 5

potrafi dokoné& samooceny
wiasnego zachowania

nie potrafi kulturalnie zachowa
si¢ podczas imprez
artystycznychl do- 10

potrafi kulturalnie zachowasic w
miejscach publicznych

nie potrafi kulturalnie zachowa
si¢ w miejscach publicznycHl
do -10

przestrzega regulaminu
przebywania na przerwach

nie zmienia obuwia, nie
przestrzega zasad
bezpieczéstwa podczas przerv
wychodzi poza teren szkohl
do-10

dba o nawyki higieniczne

nie dba o nawyki higienie-
1do -5

NAWYKI W PRACY

POZYTYWNE +1 do + 10

PUNKTY

NEGATYWNE

PUNKTY

systematycznie przygotowuje:sio
zaje¢

nie przygotowuje i
systematycznie do zgj
-1do-10

aktywnie uczestniczy w zgjiach

notorycznie spinia st na
lekcje— 1 do - 10

jest pracowity i wytrwaty w gzeniu do
celu

ma nieusprawiedliwione
nieobecnéci i sp&nienia
-1do-5

utrzymuje tad i porzdek na stanowisku
pracy

nie utrzymuje tadu i
porzadku na stanowisku
pracy-1 do -5

przestrzega zasad bezpiecznego
postugiwania s narzdziami

nie przestrzega zasad
bezpiecznego postugiwania
sie narzdziami-1 do - 10

Aktywno ¢ spoteczna na rzecz klasy, szkohsrodowiska lokalnego

POZYTYWNE

PUNKTY

bierze aktywny udziat vizyciu klasy+ 1 do + ¢

bierze aktywny udziat w impezach i
uroczystagciach szkolnych+ 1 do + 5

bierze aktywny udziat w akcjach charytatywnyc
dokarmianiu ptakéw podczas zimy, akcjach
ekologicznych+ 1 do + 10

=

bierze aktywny udziat w konkursach klasowych
szkolnych i m¢dzyszkolnych i zawodach
sportowych+ 5 do + 10

przynosi r@éne materiaty dodatkowe na lekcje
przez co wzbogaca wieglmnych uczniow+ 1 do




+5

Inne

3. Oceng zachowania srédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, ustala sie wg nastepujacej
skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne

O O O O o ©

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
-oceny z zaje¢ edukacyjnych,

5. Na poczatku roku wychowawca powinien przedstawic uczniom:
- kto i w jaki sposdb proponuje ocene zachowania,
- co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

-jaka jest mozliwos¢ poprawienia ustalonej oceny.
B. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zebraniu propozycji ocen okresowych lub
rocznych, ztozonych na pismie na 10 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej przez
nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji ucznia w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym, rozmoéw z uczniami tej klasy, rozmoéw z uczniami zainteresowanymi i jego
rodzicami.

2. Wychowawca ma obowiazek zapoznac ucznidw z planowanymi na pétrocze badz na
koniec roku szkolnego ocenami zachowania na 1 tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a 0 ocenie nieodpowiedniej na 1 miesigc przed
tym posiedzeniem.

3. Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegélowo uzasadnione przez nauczyciela
na poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej lekcjach z wychowawca.

4. W szkole funkcjonuje system punktowy(punkty dodatnie i ujemne) ktéry wptywa na
oceny czastkowe zachowania ucznia. Oceny takiej dokonuje wychowaweca klasy raz w
miesigcu. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w
zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia, dziennikach, punkty wystawione przez




nauczycieli uczacych w danej klasie, opinia uczniow.
Kryteria oceny zachowania ucznia KI.IV-VI
a) Stosunek do obowkkdéw szkolnych
b) Kultura osobista
c) DzialaIng¢ na rzecz klasy i szkoty
Ocere zachowania ustala uczniom wychowawca klasy zgozdmiéwv kryteriami.

Ad(A)- frekwencja ( na ocenvzorowy uczeh nie mae opucic¢ ani jednej godziny lekcyjnej bez

usprawiedliwienia- max 7 godzin)
- systematycznie odrabianie prac domowych
- systematycznie przygotowywanig do lekcji
- przynoszenie przyborow szkolnych i ouna zmiag
- wywizywanie s¢ z podgtych zada
- punktualnit
- udziat w konkursach klasowych, szkomyenigdzyszkolnych
- udziat w reprezentowaniu szkoty w zaacll sportowych

- przestrzeganie przepisow szkolnychaégive zachowanie sina lekcjach

i przerwach)
Ad(B)- dobre maniery, stownictwo, jakimesiuczer postuguje
- higiena osobista
- stosunek do kolegéw
- szacunek dla innych
- poszanowanie mienia szkolnego i spotegn
- wspotpraca w grupie
- przestrzeganie zasad BHP
Ad(C)- petnienie funkcji w klasie lub szkole
- pomoc w organizowaniu imprez szkolnych
- praca na rzecz klasy, szkoty
- pomoc kolegom w nauce
Ogodlna ocena semestralna lub roczna jest wypaglkoen czastkowych A,B,C

Pomog w ustaleniu przez nauczyciela oceny zachowaninidezjest tabela punktéw.

TABELA PUNKTOW -KREDYT- 100 pkt

WZOROWE- 250 pkt i wiecej, BARDZO DOBRE-190pkt-249 pkt
DOBRE - 130 pkt — 189 pkt POPRWNE - 70 pkt-129 pkt
NIEODPOWIEDNIE- 10 pkt-69pkt NAGANNE - ponizej 10 pkt
PUNKTY DODATNIE punktacja Cz estotliwosé Kto przydziela
przydzielenia punkty?
punktow
1.Udziat w: za kazda Wychowawca
a) konkursach: impreze na wniosek
+ etap szkolny (I-111) 5 pkt n-la
+ etap rejonowy lub powiatowy 10 pkt przedmiotu
+ etap wojewddzki lub ogélnopolski 20 pkt
+ laureat 50 pkt
b). Zawodach sportowych:
+ reprezentowanie szkoty 10 pkt
4« za zagcia miejsca(l-111) 20 pkt
2. Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej do 10 pkt za kazda wychowawca
pomoc
3. Zaangaowanie wzycie szkoty ( np. praca w | do 20 pkt raz w wychowawca
samoradzie szkolnym) semestrze opiekun Sam




4. Zaangaowanie wzycie klasy ( np. gazetki do 20 pkt raz w wychowawca

klasowe) semestrze

5. Praca na rzecz szkoty lub klasy z wiasnej | do 15 pkt za kazda wychowawca

inicjatywy inicjatyw ¢

6. Pomoc kolegom w nauce 10 pkt za kazda wychowawca
pomoc

7. Przeciwstawienie gprzejawom brutalrii 10 pkt za kazda wychowawca

i wandalizmu pozytywna nauczyciele
postawe

8. Kultura osobista ( estotliwosé, codzienna do 20 pkt raz w Wychowawca

kultura stowa, powitania nauczyciela i semeatrze nauczuciele

czestotliwos¢ szkoty)

9. Wywiazywanie s¢ z przydzielonych zaf i do 10 pkt Raz w wychowawca

czestotliwosé( obownzki, czstotliwose, semestrze

terminowe oddawanie kgiek do biblioteki

10. Punktualng: 20 pkt raz w wychowawca
semestrze

11. Przygotowywanie sido zagc 10 pkt raz w Wychowawca
semestrze n-le przed.

12 Zyczliwosé kolegow i kolganek 10 pkt raz w Wychowawca
semestrze nauczyciele

13. Dbatd¢ o czystac otoczenia 10 pkt raz w Wychowawca
semestrze n-le

przedmiotu

14. Dbatd¢ o czystac i wyglad ( uczea zawsze | 10 pkt raz w wychowawca

czysty semestrze nauczyciele

i stosownie ubrany)

PUNKTY UJEMNE Punktacja Czestotliwosé Kto przydziela
przydzielania punkty
punktéw

1. Przeszkadzanie na lekcji. 2 pkt z#tarazowo n-l prowadz.

2. Niewykonywanie polegenauczyciela. 2 pkt kalorazowo n-l prowadz

3. Arogancki stosunek do nauczyciela 10 pkt kadorazowo Swiadek

i pracownikow szkoty zdarzenia

4. Ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo. 10 pkt z#tarazowo Swiadek

zdarzenia

5. Ignorowanie nauczyciela i pracownikow na | 5 pkt kadorazowo nauczyciel

ulicy.

6. Zaczepki stowne lub fizyczne 10 pkt ZRarazowo nauczyciel

7. Bojki. 30 pkt kadorazowo | Swiadek

zdarzenia

8. Zte zachowanie sina imprezach szkolnych, | Do 10 pkt kadorazowo nauczyciel

apelach.

9.Zachowanie zagtajace bezpieczestwu 5 pkt kadorazowo nauczyciel

innych

(np. bieganie na korytarzu).

10. Zte zachowanie gha korytarzu podczas 5 pkt kazdorazowo wychowa. na

lekcji(krzyki) n-I prowadz

11. Niszczenie rzeczy swoich i innych oraz Do 20 pkt kadorazowo Swiadek

sprztu zdarzenia

12. Kradziee. 50 pkt kadorazowo Swiadek

zdarzenia




a

1

13. Zamiecanie otoczenia 5 pkt *dorazowo nauczyciel

14.Uzywanie i namawianie innych do 50 pkt kadorazowo swiadek

sprébowania gywek ( alkohol, papierosy, zdarzenia

narkotyki).

15.Spénienia na lekcje. 2 pkt kdorazowo n-l prowadz.

16. Wagary Do 50 pkt raz w semestrze  wychowawc

17. Samowolne opuszczanie lekcji bez 5pkt kazdorazowo wychowawca

usprawiedliwienia.

18. Niewykonanie zobowzania. 10 pkt kadorazowo nauczyciel

19. Nie przygotowanie sido lekcji ( notoryczny | 5 pkt raz w miegicu nauczyciel

brak zeszytu przedmiotowego, peciznika, przedmiotu

stroju na w-f, przyboroéw na plastyktechnile,

itp.).

20.0szustwo Do 50pkt kelorazowo wychowawca

21. Wytudzenie piegdzy 50 pkt kadorazowo wychowawca

22. Falszowanie przepisow i dokumentow. 50 pkt zdk@azowo wychowawca
po rozmowie z
rodzicami

23. Zrecanie s¢ had zwiergtami. 20 pkt kadorazowo Swiadek
zdarzenia

24. Upomnienie udzielone przez dyrektora 20 pkt kadorazowo wychowawca

szkoly.

25. Nagana udzielona przez dyrektora szkoty. 50 pkt | kazdorazowo wychowawca

26. Nieodpowiedni do sytuacji wygl 20 pkt raz w semestrze  wychowawcs

zewretrzny.

27. Brak obuwia na zmign 5 pkt kadorazowe Nauczyciel
prowadacy

28. Opuszczenie terenu szkoty podczas przerw§0 pkt kadorazowe wychowawca

bez zgody nauczyciela.

5. Na zadanie uczniéw i ich rodzicéw wychowawca obowigzany jest przygotowac pisemne

uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej.

6. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez rade

pedagogiczna.

7. Czlonkowie rady pedagogicznej maja wptyw na oceng zachowania poprzez:

-zlozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania,

-zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego,

-wpisywanie na biezaco punktéw dodatnich i ujemnych stosownie do zachowania

uczniow .

Dopiero po dokonaniu ocen czastkowych wychowawca klasy moze wyrazi¢ opini¢ ogolna w

postaci stopnia szkolnego.



C. Kryteria ocen

Ocena wzorowa

-przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, dokladne wypelnianie
polecen nauczycieli i wychowawcdw, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie); --
postawa godna nasladowania przez innych (wzor dla innych, chetny udziat w pracach na
rzecz szkoty - porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego);

-frekwengja (brak spdznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych)

-wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnosci
intelektualnych i sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych);

-udzial w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajeciach sportowych, kot
zainteresowan, konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych i
miedzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach
szkolnych);

-kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0sdb starszych, nauczycieli, kolegow,
wzorowe zachowanie poza szkota, kulturalne wystawianie sie polaczone ze stosowna
postawa);

-udziat w zyciu szkoty i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczystosci, programy
artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);

-wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie, obrona stabszych);

-dbalo$¢ o higiene ciata i estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny stroj do danej
sytuacji, czystos¢ wtosoéw, paznokci, butéw, brak zbednych ozdéb, makijazu).
Ocena bardzo dobra

-przestrzeganie postanowien statutu szkoly (bardzo dobra frekwencja, brak spoznien,
wypelnianie poleceni nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie
o nie, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokét niej);

-brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien;

-systematyczna nauka (petne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawnosciowych,
szczegolnych uzdolnien);

-kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym,
wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ i stosowna postawa);

-udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych (konkursy przedmiotowe,
sportowe, chetne i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).



Ocena dobra

-przestrzeganie postanowien statutu szkoly (bardzo dobra frekwencja, brak spoznien,
wypelnianie poleceni nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie
o nie, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokét niej);

-frekwencja (sporadyczne spdznienia, pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione);

-systematyczna nauka na miare swoich mozliwosci (systematyczna nauka, ktora nie zawsze
jest potaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym);

-kulturalne zachowanie w szkole i poza nia (stosowny str¢j i postawa w kazdej sytuacji,
dbalos¢ o kulture stowa, szacunek dla oséb starszych, nauczycieli, kolegdéw, cztonkéw

rodziny);

-udziat w zyciu szkoty i klasy (bierze udziat w wigkszosci uroczystosci artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej);

-stosunek do kolegéw (brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotow grzecznosciowych i
docenianie czyjej$ pracy);

-poszanowanie cudzej wtasnosci i dbatos¢ o nia.

Ocena poprawna

-sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

-stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nieobowiazkowos¢, zapominanie zeszytu,
podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej;

-zaangazowanie w zycie szkoly i klasy (nie zawsze chetny udziat w waznych wydarzeniach
dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty);

-kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistnialej sytuacji);

-stosunek do innych (brak szacunku do drugiego cztowieka, niewlasciwe relacje
interpersonalne w srodowisku kolegow).

Ocena nieodpowiednia

-czeste naruszanie postanowien statutu szkoty;
-frekwencja (nieobecnosci nieusprawiedliwione, liczne spoznienia);
-udziat w zyciu szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);

-zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych uczniow);



-zachowanie wobec kolegéw i innych o0s6b (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy,
uczestnictwo w bojkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klasg, préby poprawy
nieudane lub krotkotrwate proby poprawy);

-lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

-przestrzeganie zasad Zzycia spolecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak
szacunku dla pracownikdéw szkoly, oséb starszych, reprezentowanie postawa ztego
przykiadu dla kolegéw);

-niesystematyczna nauka.

Zachowanie naganne

-notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoty (nie wypetnianie polecent nauczycieli,
brak poszanowania mienia szkolnego);

-osiggane wyniki w uczeniu si¢ (niesystematyczne nauka, brak przygotowania do lekgji, prac
domowych, zeszytéw, podrecznikdéw, pomocy dydaktycznych, niepodejmowanie préb
poprawy mimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli);

-lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych ;

-przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow);

-zodliwos¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zte
zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0sob starszych,
nauczycieli kolegéw, rekoczyny, nekanie mlodszych i stabszych kolegéw, frekwencja
(spdznienia, nieobecnosci nieusprawiedliwione);

-brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

D. Poprawianie ocen zachowania

1. Uczniowie i rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy



- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajeci edukacyjne w danej klasie
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig glosow ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalanej wczesnie;j.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy :
- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik gltosowania

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

E. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy
1. Wystawianie ocen czastkowych w dzienniku (1 raz w miesiacu).

2. Informowanie rodzicéw o kazdej ocenie czastkowej nieodpowiedniej w ciggu tygodnia od
daty ustalenia takiej oceny.

3. Szczegodlowa analiza frekwencji i zapiséw w dzienniku, dzienniczkach spostrzezen i
dokumentéw odnoszacych sie¢ do zachowania ucznidow.

4. Rozmowy z samorzadem klasowym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami uczacymi
w tej klasie.

5.Zebranie propozycji ocen na karcie ocen od nauczycieli uczacych w danej klasie.
2. VIII Klasyfikacja: promowanie uczniow, egzamin klasyfikacyjny, sprawdzajacy i

poprawkowy.

A. Klasyfikacja.



1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wg przyjetej skali - Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

3. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z WF lub informatyki. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej i na czas okreslony w
tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z WF lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentagji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

6. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srodrocznag i roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania- wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klas i
ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

B. Egzamin klasyfikacyjny.
1. Jezeli uczen opuscit ponad 50 % zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania, moze nie
by¢ klasyfikowany z tych zaje¢, jezeli brak jest podstaw do ustalania srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow
lub ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci, nieusprawiedliwione;j.



4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualnych tok lub program
nauki,

b) uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2,3 ,4a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, niesklasyfikowany”.

C. Egzamin sprawdzajacy.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym ze
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W terminie 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uczen lub jego
rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna (
semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczna ( semestralna) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ( nauczyciel moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach),

¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczng ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin
poprawkowy zdaje takze uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ( semestralnej) uzyskat
oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z 2
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania ( pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

B. Egzaminy poprawkowe.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin poprawkowy z 2 obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustne;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.



4. Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, oraz WF ma forme
praktyczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty- przewodniczacy,

- nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych- egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1. sktad komisji

2. termin egzaminu poprawkowego

3. pytania egzaminacyjne

4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng

5. pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9.Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem pkt 10

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacje rodzinng, rada
pedagogiczna moze jednak raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do
klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te realizowane sq w klasie programowo wyzszej.

IX. Sprawdzian po klasie VI szkoly podstawowe;j.

Wstep



Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci przeprowadza si¢ w klasie VI szkoty
podstawowej, w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora centralnej komisji
egzaminacyjnej.

I. Organizacja sprawdzianu

1. Za organizacje sprawdzianu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty. Moze on nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego spos$rdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Nie pdzniej niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzony
sprawdzian, przewodniczacy przesyta dyrektorowi komisji okregowej liste uczniow
przystepujacych do sprawdzianu i odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji i

prawidtowy przebieg sprawdzianu.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powoluje zespot nadzorujacy w
skladzie:

- przewodniczacy,
- co najmniej 2 nauczycieli, z ktérych przynajmniej 1 jest zatrudniony w innej szkole.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do
samodzielnej pracy. Nie moze korzystac z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

5. Sprawdzian trwa 60 minut.

6. W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali, jedynie w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych.

7. W przypadku zakldcenia przebiegu sprawdzianu przez ucznia lub niesamodzielnego
rozwiazywania zadan, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa
sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego prace.

8. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu, ktéry podpisuje zespotu nadzorujacego i przekazuje go niezwlocznie do
komisji okregowe;j.

9. Uczen moze uzyskac ze sprawdzianu maksymalnie 40 pkt.

10. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji okregowej.
Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznawanej
przez egzaminatorow.

11. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

II. Warunki sprawdzianu dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.



1. Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapic¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych przeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w pkt 1, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna nie p6zniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzony sprawdzian, z tym, Ze nie wczesnie niz po ukonczeniu III klasy szkoty
podstawowej. Dla tych ucznidéw czas trwania sprawdzianu moze by¢ nie wiecej jednak o 30
min.

4. Opinie rodzice przekladaja dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiedniej ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

7. Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktdry nie rokuje kontynuowania nauki w gimnazjum, moze by¢ zwolniony z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicéw zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim sg zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie ze
sprawdzianu jest rownoczesnie z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

III. Postanowienia koricowe

1.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu albo
przerwat go, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora komisji centralnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu do 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej.



3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu na wniosek
dyrektora szkoly, ktdra dziata w porozumieniu z rodzicami.

4 Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
5. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukoniczenia szkoty.

6. Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej, na wniosek
ucznia lub jego rodzicow.

D. Promowanie

1. Uczniowie kl. I-1II otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ich
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia kl. I-III mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia lekarska, poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych uzyskat
oceny wyzsze w termini9e do 20 sierpnia.

4. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w wg pkt 3, nie otrzymuje promogji i
powtarza klase , z zastrzezeniem postanowien zawartych w pkt B.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat promocje lub ukonczyt
szkole i z obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych otrzymat srednia ocen, co najmniej bardzo
dobra z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

E. Postanowienia koncowe.

1. Na rocznym plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej zostanie oceniona dalsza
przydatno$¢ niniejszego systemu i przyjete zostana wnioski co do jego usprawnienia.



ROZDZIAL 111

§1
Organy szkoty.
Organami szkotys:
1.Dyrektor szkoty .
2.Rada Pedagogiczna.
3.Rada Szkoty.
4.Rada Rodzicow.
5.Samorzd Uczniowski.
§2
Dyrektor szkoty.

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla matmionych w szkole nauczyciel
i pracownikow nie &dacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oiodecyduje o sprawach:

a/zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innpcacownikdw szkoty.

b/przyznawania nagréd oraz wymierzaniu kar pdkpwych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly

c/wystpowanie z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ,

w sprawach odznaazenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

2.Dyrektor szkoty w szczegOlba :

a/kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawazszkoty oraz reprezentuje pa zewgtrz

b/sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do naiglzyatrudnionych w szkole.

c/sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavaja psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

d/realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Ruaulzj podgte w ramach ich kompetenciji
stanowacych.

e/ podaje do publicznej wiadorkm informacje ,0 zestawie programéw wychowania
przedszkolnego oraz zestawie programow nauctaakolnym zestawie pog¢rznikow ,
obowgzujacych w danym roku szkolnym, do 31 marca,

f) pocawszy od roku szkolnego 2008/09.
podejmuje dziatania unatiwiajgce obrét aywanymi podecznikami na terenie szkoty,

g/kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej pasmczcy

h/dysponuje&rodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanynzgx Rag Szkoty
i ponosi odpowiedzialré za ich prawidtowe wykorzystanie.

i/moze organizowa dziatalnég¢ administracyja i gospodarcz szkoty.

j'wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegdlnych.

§3

3.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspétpracuje z RadSzkoty, Rag Pedagogiczn
Samoradem Uczniowski i organizacjami zyzkowymi.

§4



RADA PEDAGOGICZNA

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem sxkagkresie realizacji jej statutowych
dziatar dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad Rady Pedagogicznej wchgazszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4 Zebrania plenarne Rady Pedagogicza@rganizowane przed rozpgczem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promobuagzniow,
po zakaéczeniu rocznych zeg szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania mggy¢
organizowane z inicjatywy przewodnicego, Organu Prowaslzego szkat albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5.Do kompetenciji stanowiych Rady nali:

-zatwierdzenie plandw pracy szkoty
-zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocjczniéw
- podejmuje uchwa} po zasignigciu opinii rady rodzicéw, w sprawie
zatwierdzenia doaytku szkolnego zestawu programéw nauczani i szkmurrestawu
podecznikow.
-podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow

pedagogicznych w szkole
-planowanie i organizowanie doskonalenia zawawnauczyciel
-podejmowanie uchwat w sprawie zwolnienia ucznagbowazku szkolnego

6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdno
-organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajlekcyjnych i pozalekcyjnych
-projekt planu finansowego szkoty
-wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomroatzé i wyrdznien
-propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydrizduczycielom statych prac i g&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz doggdkoptatnych zai¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych

7.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutkeMvystpowa do Organu Prowadezego
szkot o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

8.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, orgch mowa w pkt. 5, niezgodnych
Z przepisami prawa. Tryb pgpbwania w takiej sytuacji okéla ustawa o systemigwiaty.

9.Uchwaly Rady Pedagogicznejgodejmowane zwyktwickszaiciag glosow w obecriei
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

10.Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane.

11.Nauczycielegzobowhzani do nieujawniania spraw poruszonych na posigdeh

Rady Pedagogicznej, ktére mawaruszéa dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

12.Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin.
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RADA SZKOLY

1.W skiad Rady Szkoty wchoglav rownej mierze :
-nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli
-rodzice wybrani przez ogét rodzicow
2.Rada powinna licZyco najmniej 4 osoby.
3.Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. Statut szkobgzendopuszczadokonywanie corocznej zmiany
jednej drugiej sktadu Rady.

4.Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatétnoraz wybiera przewodnigzego.

5.W posiedzeniu Rady Szkoty sbra udziat, z gltosem doradczym, dyrektor szkoty.

6.Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mbge zapraszane przez przewodnizgo, za zgagd
lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradcziymektor szkoty.



7.Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji orggaidyrektor szkoty nagbzny wniosek spawod
nastpujacych podmiotéw:
-Rady Pedagogicznej
-Rady Rodzicéw
-Samorzdu Uczniowskiego
8.Rada Szkoty uczestniczy w rozzywaniu spraw wewgtrznych szkoty, a tate:
a/uchwala statut szkoty
b/przedstawia wniosek w sprawie rocznego planuinBoavego érodkow specjalnych szkoty
i opiniuje plan finansowy szkoty
c/maze wystpowa do organu sprawggego nadzor pedagogiczny nad szkotvnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatdtriczkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.
d/opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacghksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty
e/z wlasnej inicjatywy ocenia sytuagjraz stan szkoty i wygpuje z wnioskami do dyrektora,
Rady Pedagogicznej, Organu Prowsm#zio szka} oraz Wojewddzkiej Rady &iatowej,
w szczegolngi w sprawach zaf pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych.
9.Dziatalng¢ rady szkoty szczegétowo okta ,Regulamin Rady Szkoty” .
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RADA RODZICOW
1.Rada Rodzicow stanowi samguleg reprezentagjrodzicow.
2 W skitad Rady Rodzicéw wchoglpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylycdn

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicownima danego oddziatu.

3.Kompetencje Rada Rodzicow:

a/ mae wystpowa do dyrektora szkoly i innych organdw szkoly ,onggmowadzcego szka}
oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich istotnych
sprawach dla placowki.

b/uchwalanie w porozumieniu z Rgldedagogicznprogramu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktycznego szkoty.zéd Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgga roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z RBe&dagogicznw sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego, programy ten ustala Dyoe szkoty w uzgodnieniu z organem sprayeyjm
nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrakibowizuja do czasu
uchwalenia w/w programow przez Rdbdzicow w porozumieniu z RaédPedagogiczn

c/opiniowanie programu i harmonogramu poprafektywnasci ksztatcenia lub wychowania

szkoty

d/opiniowanie projektu planu finansowego skiastgo przez dyrektora szkoty

4.Rada Rodzicow organizuje wtasny fundusz, pochodz dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

5.Dziatalné¢ Rady Rodzicow szczegotowo okle ,Regulamin Rady Rodzicow”.

6.Wybory do nowych Rad Rodzicow powinnyéhyrzeprowadzone do dnia 31.10.2007r

7.Nowo wybrane Rady Rodzicow uchwalaggulaminy swojej dziatalrici

§7

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1.Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
2.Zasada wybierania i dziatania samolz okréla ,Regulamin Samoszlu Uczniowskiego” .
3.Samorzd Uczniowski ma prawo przedstawRadzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w sggAndci tych, ktore dotycz realizacji,
podstawowych praw takich jak:



a/prawo do zapoznawanig @i programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami
b/prawo do jawnej i motywowanej oceny pggsiw w nauce i zachowaniu
c/prawo do organizaciycia szkolnego, uniiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresowa
d/prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
e/prawo organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywki zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mbwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrekio.

88
WSPOLDZIALANIE WSZYSTKICH ORGANOW SZKOLY

1.Wspétdziatanie w/w organéw szkoly opiera sa szerokim dialogu, poszanowaniu praw,
zyczliwosci, tolerancji.

2.W przypadku jednak sytuacji konfliktowychg¢dzy w/w organami organizujegsnadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogicznej z udziatem zaimesas/ch stron.

Na posiedzeniu analizowang doktadne przyczyny konfliktu. Naginie prowadzone jest
postpowanie wyjaniajace, zakaczone gtosowaniem cztonkow rady. Wyniki gtosowania
rozstrzygag 0 w/w sytuacji.

3.Rodzice i nauczyciele wspotdzialae sol w sprawach wychowania

i ksztaltowania postaw przez ksztatcenie dzigeoprzez wizyty domowe, rozmowy indywidualne,
wywiadowki. W ramach tego wspoétdziatania rodzicg gmaawo do:

a/znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole

b/znajomdci przepisdw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

c/uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakagejego zachowania,
postpdéw i przyczyn trudngci w nauce

d/uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychaoveai dalszego ksztatcenia swych dzieci

e/wyrazenia i przekazywanie organowi spraweg¢mu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

4.Szkota organizuje state spotkania z rodzicamelum eymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze raz na kwartat.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty
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1.Termin rozpocogia i kaczenia zaj¢ dydaktycznych i wychowawczych przegwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, diugét semestrow okiéaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§2

1.Szegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku saiol okreéla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektorgpéajiej do 15 maja kadego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu $margo szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ nadzoggy oraz prowadgy szkot

2.W arkuszach organizacji szkoly zamieszczansszczegoélngci liste pracownikdéw szkoty, ogoin
liczbe godzin obowizkowych, nadobowaizkowych, w tym két zainteresowa innych zag¢
pozalekcyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaclz szkot.



8§3.
Oddzialy, uczniowie, podzial na grupy

1.Podstawow jednostlg organizacyjp szkoty jest oddziat zimny z uczniéw , ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkabnegs sie wszystkich przedmiotow

obowhzkowych, okrélanych planem nauczania i programem wybranym tanes

programow dla danej klasy, dopuszczonych ddku szkolnhego przez MEN.

2.W szkole podstawowej ligeej ponad 100 ucznidw, przetria liczba ucznidéw
w oddziale nie powinna przekraéz85 ucznidw. Nie tworzy gioddziatu tej samej
klasy, jeeli srednia liczba uczniow w kalym z tych oddziatléw bytaby #méza nk 18.
3.W szkole prowadzony jest odziat przedszkphealizupcy podstaw programovg wychowania
przedszkolnego:

- organizagj pracy oddziatu okiga ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczycietavadzcego
oddziat przedszkolny( z uwzginieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy aezekiwa
rodzicéw) i zatwierdzony przez dyrektora szkoty,

- na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycmhadzcy ustala szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresotvezieci.

- godzina zaj w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

84.
Organizacja zaf

1.0rganizagj statych, obowgzkowych i nadobowizkowych za¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych okéda tygodniowy rozklad za¢, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego z ugdrgeniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.Tygodniowy rozktad w klasach I-11l ok§ka ogolny przydziat czasu na poszczegolnedaj
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotoriaw dziennych zaf ustala
nauczyciel.

3.Podstawow formg pracy w klasach 1V-VIgzagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym.

4.Godzina lekcyjna trwa 45minut.

5.W klasach IV-VI prowadzone jest nauczanie blokowe

6.Nauczyciel wybiera program i paedznik spdrod tych, ktore zostaty zatwierdzone przez MEN.

7.Rada Pedagogiczna weryfikuje szkolny zestaw pragwy, analizuje go i zmienia w zatasci

od wynikow ksztatcenia, nibiwosci realizacji przez szke} w zalenosci od potrzeb i maiwosci

uczniéw.

85.

1.Uczniwie szkoty, ktérzy ukirzyli klas: VI kontynuup naulke w powszechnym
i obowhzkowym Gimnazjum.

86.

1.Szkota mee przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia, nauczycieli otadentéw szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na faadg pisemnego
porozumienia zawartego ¢dizy dyrektorem szkoly , poszczegdlnym nauczycielem
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotzsz.
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1.Szkota prowadzi dgwianie zesrodkow Gminnego €odka Pomocy Spoteczne;j.
a) dla wszystkich uczniéw organizowana jesbhta.
b) udziela doranej pomocy materialnej swoim uczniom w ngiar




posiadanycBrodkow.
- forma pomocy zatg od konkretnej sytuacji rodzinnej ucznia: bezptativiady, dary
rzeczowe - odzie ksigzki.
2. W celu pomocy swoim uczniom szkota wspotpjaez GOPS-em, PCK .

88
1.Szkota wspotpracuje z Poragitsychologiczno-Pedagogiczw fawie- organizacja pragyolega
na:
_ diagnozowanigrodowiska ucznia,
_ rozpoznawaniu potencjalnych ghgvosci indywidualnych potrzeb ucznia i
umazliwianiu ich zaspokojenia,
__rozpoznawaniu przyczyn truditb w nauce i niepowodzeszkolnych,
__wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
_ podejmowaniu dziateprofilaktyczno-wychowawczych wynikgjych z programu
wychowawczego szkoty,
__wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwaoych szanse edukacyjne ucznia,
__wspieraniu rodzicow w rozgzywaniu probleméw wychowawczych,
__umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicow,
__ podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych.
5. Pomoc jest udzielana na wniosek :
_ucznia,
__ i za zgod rodzicéw,
_ hauczyciela lub wychowawcy,

89

Biblioteka szkolna.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna zajmuje jedno pomieszczenie

3. Biblioteka szkolna jest pracowarszkolry:

a) shuraca realizacji potrzeb i zainteresowaucznidw,

b) wspomagaics ich edukagj kulturalrg i informacyjra,

C) wspomagajcg realizacg programéw nauczania i wychowania,

d) stuzacg ustawicznemu ksztatceniu nauczycieli,

e) popularyzujca wiedz pedagogiczpwsrdd rodzicow.

4. Z biblioteki szkolnej korzystamog uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Do zada biblioteki szkolnej nale:

a) rozwijanie i utrwalanie zainteresofiygootrzeb i nawykdw czytelniczych, z uwgdhieniem
indywidualnych uzdolnig ucznia,

b) ksztatcenie umiefnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

¢) ksztalcenie i utrwalanie nawykéw kulturalneg@olvania z ksizka i innymi nagsnikami informacii,
d) przygotowanie do od#zaiania fikcji od rzeczywisteci w przekazach medialnych,

e) wprowadzenie Wwiat mediéw oraz podstawowe sposoby i procesy kokowania s¢ ludzi,
przygotowanie do rozpoznaniazrych komunikatow medialnych i rozumienizyka mediow,
f) wprowadzenie do samodzielnego postugiwangaarzdziami medialnymi.

6. Do podstawowych zaflanauczyciela — bibliotekarza nade

a) opracowanie projektu regulaminu korzystaniaafidtieki szkolnej,

b) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej,

c¢) udos¢pnianie ksizek i innychzrodet informaciji,

d) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, polzowania i wykorzystywania informaciji zzndych
zrodet oraz efektywnego postugiwania stchnologia informacym

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteoevah uczniow,

g) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si



h) organizowanie rorodnych dziakarozwijajgcych wraliwos¢ kulturows i spotecza,

i) organizowanie konkursow czytelniczych,

j) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

k) zakup i oprawa ksirek,

I) prowadzenie gazetki informacyjnej,

h) prowadzenie dziatana rzecz wzbogacania &gbzbioru,

m) wspotpraca z nauczycielami szkoty,

n) wspoétpraca z bibliotekami publicznymi i pedagzgiymi, przedstawianie radzie pedagogicznej
informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnyctsklaracy biblioteki szkolnej.

§10

1.Szkota nie posiadavietlicy.

8§11

1.Do realizacji celéw statutowych szkotly, szkolasipda sale lekcyjne oraz:
-bibliotek
-pomieszczenie do dziatakeo organizacji uczniowskich
-sa¢ gimnastycza
-dosgp do sali informatyczne;j.
-gabinet nauczania indywidualnego

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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1.W szkole zatrudniaghauczycieli i pracownikow obstugi zgodnie z praggk organizacyjnym
na dany rok szkolny.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracdsmi o ktérych mowa w pkt. 1 okfkajg odrebne
przepisy.

§2

1.Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowawe@z opiekuiczg oraz jest odpowiedzialny
za jakac i wyniki tej pracy i bezpiecZestwo powierzonych jego opiece uczniow.

§3

Zadania nauczyciela:

1.0dpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu wychowankdéw w czasie
zap¢ organizowanych przez szkoZadania te, to:
al/przestrzeganie zasad BHP przy organizacjieogek i innych imprez szkolnych
b/utrzymanie dyscypliny w trakcie zéjlekcyjnych
c/doktadna obserwacja uczniéw podczas przerviekmach, kiedy uczeprzebywa jeszcze
na terenie szkoty

d/zwrdocenie uwagi na przebywanie na terenie szébbych oséb

e/wyczulenie uwagi na wszelkie zachowania niepgejzamieszanie, itp

2.Nauczyciel pracuje w oparciu o0 wybrany przezisighogram z zestawu zatwierdzonego przez
MEN, Rad: Pedagogiczg dyrektora szkoty. Na jego podstawie opracowujkiard materiatu
min. na 3 m-ce, zatwierdzony przez dyrektora szKgbuczyciel zobowazany jest udogpnic
rozktad nazadanie wtadz szkolnych.



3.Nauczyciel pracuje w oparciu o kryteria oceny&tgam opracowuje, zgodnie z westyaszkolnym
systemem oceniania, zatwierdzonym przez RP. Kgytermusg by¢ znane uczniom i rodzicom
na pocatku roku szkolnego.
4.Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opiekowierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, agijajasc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w paoggich i planie szkoty.
5.Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowejdheyvawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie
lub modernizagjdo organdw kierowniczych szkoty.
6.Wspiera swaj postavg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamzniow, ich
zdoIndci i zainteresowania.
7.Udziela pomocy w przezwygianiu niepowodzeszkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.
8.Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oadrtraktuje wszystkich uczniéw.
9.Informuje rodzicow, ucznidéw oraz wychowawkdasy i dyreko§ oraz Rad Pedagogiczn
o wynikach dydaktyczno wychowawczych swoich u@zn
10.Bierze udziat w wielu formach doskonalenia zagwego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagage szkog.
11.Prowadzi prawidtowo dokumentagjedagogiczgmprzedmiotu i két zainteresowa
12.Dba o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny.

84
Uprawnienia nauczyciela:

1.Decyduje w sprawie doboru metod, form organiaaglp, podecznikdw isrodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

2.Jdli prowadzi koto zainteresowiato decyduje o téei kota, ktére prowadzi oraz organizacji tych
zajeC.

3.Decyduje o biggcej, semestralnej i rocznej ocenie ppstv swoich uczniow;

4. Wspoétdecyduje o ocenie z zachowania swoich ueznio

5.Ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod ,wyedien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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Odpowiedzialné nauczyciela:

1.0dpowiada sttbowo przed dyrektorem szkoty i organem provaagim szko¢ za:
-poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych wasm przedmiocie oraz klasach i zespotach,
z ktérymi pracowalt, stosownie do realizowanpgmramu i warunkow ,w jakich dziatat;
-stan warsztatu pracy, sgi@w i urzdzen orazsrodkow dydaktycznych przydzielonych mu;
2.stwwbowo przed witadzami szkoty, ewentualnie cywilnib karnie za:
-tragiczne skutki, wynikte z braku nadzoru thedpieczastwem uczniow
na zajciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasiewdpw nauczycielskich, ktére penit;
-nieprzestrzeganie procedury gpstvania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lubvypadek
pozaru;
-zniszczenie lub stkaelementéw magku lub wyposaenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikage z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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Nauczyciel wychowawca sprawuje op¢ekychowawcz nad uczniami.
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Zadania nauczyciela wychowawcy:
a/programuje i organizuje proces wychowania w ziespozniow, ktéry mu powierzono,
a w szczegOlrigi:
-tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje daia w zespole, rodzinie, spoteéstwie,
-rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, azakmidzy wychowankami a spoteczuig szkoty ,
-inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw,
b/wspoétdziata z nauczycielami ugymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcaeganizuje
indywidualrg prag z uczniami , z trudnegiami w nauce i zachowaniu,
c/icisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klagoady rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowaniacaa rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy szkoty,
d/prawidtowo prowadzi dokumentgdilasy i kadego ucznia (dziennik, arkusze océmiadectwa
szkolne).
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Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1. wspotdecyduje z samaidem klasy z rodzicami uczniéw o programie i plasiéatan
wychowawczych na rok szkolny, ustalastia formy zagé¢ tematycznych
do dyspozycji wychowawcy.
2. ma prawo do pomocy merytorycznej i psychologicpadagogicznej w swej pracy wychowawczej
od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspiegaych szkog.
3. ustala projekt oceny zachowania swoich wychowank
4. ma prawo ustanowprzy wspoOtpracy z klas szkolrg Rady Rodzicéw wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.
5. ma prawo wnioskowao rozwhzanie problemow zdrowotnych swoich wychowankéw, ich
problemdéw psychospotecznych i materialnych do jsech komorek stzby zdrowia i
dyrektora szkoty.
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Odpowiedzialncé nauczyciela wychowawcy:
1.Nauczyciel wychowawca odpowiada jakég nauczyciel a oprocz tego:
a/stwbowo przed dyrektorem za agniccie celdbw wychowania w swojej klasie,
b/za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicowokdt programu wychowawczego klasy i szkoty,
c/za poziom opieki i pomocy indywidualnej organizoej dla wychowankéw gbacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub osobistej,
d/za prawidtowsé¢ w dokumentowaniu swojej dziatalém , jako wychowawcy klasy.
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Pozostali pracownicy szkoty.
1.W celu utrzymania pogaku i czystéci w szkole, dyrektor zatrudnia sptaczki, wagnego,
konserwatora zgodnie z obaa&ujgcymi przepisami.
2. Zakresy obowizkOw waznych i sprataczek zamieszczong w regulaminie pracy oraz teczkach
osobowych w/w pracownikow.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty
81

Do szkoly ucgzszczay dzieci :
-w wieku od 6 lub 5 lat do oddziatu przedszkolnego,



-w wieku od 7 lat do szkotly podstawowej
§2

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Porddrychologiczno-Pedagogicznej
o dojrzatdgci szkolnej, dziecko m@ rozpocz¢ naulke w klasie pierwszej
od 6 rokuzycia.
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Doktadne ustalenia odéie spetniania przez ucznia ob@uku szkolnego okia ustawa z dnia 15
luty 1999.
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PRAWA UCZNIA

Uczé ma prawo do:

a/wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorlagesadami higieny pracy umystowej,

b/opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkol@eaniapcych bezpieczestwo, ochror przed
wszystkimi formami przemocy fizycznejdz psychicznej oraz ochrony i poszanowani jego
godngaci,

c/zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgiczno-wychowawczym

d/swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotycacychzycia szkoty

a take swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza tym dobra innych osaéb,

e/rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentow,

f/sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, onagtalonych sposobéw kontroli pegbw w hauce,
w wewnrgtrzszkolnym regulaminie oceniania,

g/by¢ informowany o wystawionych ocenach z odpowiedmgcgklasowych i zachowania.

Termin prac klasowych powinien bgnany z tygodniowym wyprzedzeniem. Prace pisemne

powinny by oceniane i zwrécone weggu tygodnia,

h/zapoznania z ocenami semestralnymi i rocznynaigpdorzed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

ilegzaminu sprawdzagego okrélonego w odgbnych przepisach,

J/pomocy w przypadku truddoi w nauce,

k/korzystania z pomieszaizazkolnych, sprgu szkolnegosrodkéw dydaktycznych, kejozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

I/korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagmiggo i zawodowego,
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Uczai ma obowhzek:

1.systematycznego udziatu w gaiach edukacyjnych , aktywnego uczestnictwa w nich
oraz wzyciu szkoty. Uczé ma obowizek usprawiedliwienia nieobecstd w ciaggu 7 dni.
Rodzic usprawiedliwia nieobecita zwalnia dziecko z za¢ szkolnych bezpwednio
u wychowawcy, pisemnie lub telefonicznie.

2.przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, w czasie gajekcyjnych, przerw, innych imprez szkolnych,

wycieczek, itp.

3.odpowiedzialnéci za wlasnerycie, zdrowie, higiegii wkasny rozwoj

4.dbania o wspdlne dobro, tad i pguiek w szkole,

5.przestrzeganie ustaleiadz szkolnych

6.noszenia jednolitego stroju, ustalonego przez veatkolne oraz dbania o jego czysto
Z noszenia stroju uczniowig swolnieni w dniach szczegdlnej organizacjiggzajydaktyczno-
wychowawczych, do ktérych zaliczamy: wysy uczniow podczas #Aych uroczysteci,
Dzieh wiosny, Dzié Dziecka, dyskoteki szkolne, wycieczki.



7.przestrzegania ustalevtadz szkolnych co do korzystania z telefonéw kdwdvych
i innych uradzea elektronicznych na terenie szkoty, a mianowicie:
- nie wolno uczniom korzystaz MP-3,MP-4 oraz telefonow komérkowych podczasijiek
Dopuszcza gikorzystanie z telefonu po zajach lekcyjnych i tylko w celach kontaktow
z rodzicami.
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Uczniowie szczegolnie wyriniajacy s w nauce i zachowaniu otrzymug nagrody:
1.Pochwata wychowawcy w klasie.
2.Pochwata wpisana do dzienniczka ucznia.
3.Pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym.
4 Swiadectwo z wyrénieniem.
5.Nagroda ksizkowa.
5.List pochwalny do rodzicow.
6.Stypendium,organizowane przez organ proweylz

§7

Uczniowie, ktérzy w razacy sposob tam postanowienia statutu mog by¢ ukarani poprzez:
1.Nagan wychowawcy wobec klasy,

2.Wpisanie uwagi do dzienniczka ucznia,

3.Wezwanie rodzicow do szkoty,

4.Pisemne upomnienie, wysytane do zakladu pradzicow,

5.Nagana wobec uczniéw i nauczycieli catej sgkat apelu szkolnym,

6.W drastycznych przypadkach, gdy zastosowahie kar nie przynosi efektéw, dyrektor szkotly za
zgody Rady Pedagogicznej e wystpi¢ do kuratorium z wnioskiem wnioskuje o przenieséeni
ucznia do innej szkoly za zgpdodzicow i szkoty
Uczniowi ukaranemu sty prawo odwotania giprzez swoich opiekunéw,
do dyrektora szkoty wagiu 7 dni od daty otrzymania kary. Dyrektor powolwjiedy komisg
ztozomg z: Rady Szkoty/ 2 nauczycieli, 2 rodzicow/,2 praiavicieli Samorgdu Uczniowskiego.
Komisja rozpatruje zasadiécodwotania.
7.Zawarcie kontraktu z uczniem.(dyrektor,cmeiel, wychowawca)
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Dyrektor szkoty jest zobowkany powiadond rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o
przyznanych mu nagrodach lub nadaych karach.

Postanowienie kacowe

1.Szkota uywa pieczci urzzdowej , zgodnie z ogbnymi przepisami.

2.Szkofa nie posiada wtasnego sztandaru, posiatda Bgkolny .

3.Zasada prowadzenia przez szkgbdspodarki finansowej i materialnej oega odrebne przepisy.

4 Statut szkoty podlegaagtej weryfikacji .Zmiany w statucieggpodejmowane na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

5.Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w statucie gnagstpi¢ przedstawiciele wszystkich organow
szkoty za pérednictwem dyrektora szkoty.



