Statut Samorz gdowej Szkoty Podstawowej w Wikielcu z WSO

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§ 1. Statut Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Wikielcu zwanej dalej ,Szkotg” okresla cele
i zadania nauczycieli, prawa i obowigzki uczniéw, oraz obowigzki innych pracownikow
niepedagogicznych.

§ 2.1. Samorzgdowa Szkofa Podstawowa w Wikielcu jest szkotg publiczna.

2.2 Siedziba szkoty znajduje sie we wsi Wikielec w Gminie ltawa.

2.3. Do obwodu szkoty nalezg: Karas, Nejdyki, Radomek, Stradomno, Szeplerzyzna,Wikielec.

2.4.0rganem prowadzgcym szkote jest Gmina lfawa.

2.5.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko — Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblggu.

2.6. Organem prowadzgcym gospodarke finansowg szkoty jest ZOSS Gminy ltawa.

2.7. Struktura Organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI. W szkole funkcjonujg dwa oddziaty
przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego, oddziat dla 6-latkow i 5-latkbéw
oraz oddziat dla cztero- i pieciolatkow.

2.8. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.

§ 3. Szkole nadaje imie lub cofa nadanie imienia Organ Prowadzgcy na wniosek Rady Szkoty.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty.

8§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, ich indywidualnych zainteresowan, a takze mozliwosci psychofizycznych.

4.2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukohczenia szkoly i podjecia dalszej nauki.

4.3.Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijne;.

4.4, Szkota moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

4.5. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb rozwojowych.

4.6. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom niepelnosprawnym oraz tym, ktérym
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.7. Szkota wspétdziata z:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

b) stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom oraz rodzicom,

c) rodzicami (opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie
z programem profilaktyki.

8§ b5.1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznibw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny:

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia,

b) w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly oraz wycieczek opieke sprawuje
nauczyciel organizujacy te zajecia lub wycieczke,

C) w czasie przerw i po zakonczeniu zaje¢ za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
petnigcy dyzur.

d) w szkole po zajeciach lekcyjnych funkcjonuje swietlica szkolna.



e) zorganizowana jest stotowka szkolna.

5.2.
a) Dyrektor SSP w Wikielcu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.
b) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca prowadzit swojg klase przez caly tok ksztalcenia w danym etapie nauczania
(w klasach I-Ill i IV-VI)
c) Na wniosek 2/3 og6tu rodzicéw i 2/3 ogbtu uczniéw dyrektor po zapoznaniu sie z petycja,
w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. W przypadku negatywnej decyzji dyrektora istnieje mozliwos¢ odwotania sie od
tej decyzji do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.
d) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ petnienia funkcji wychowawcy w danej klasie z waznych
powodow.
e) Wychowaweca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym szkoly, a takze na
polu pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
f) Wychowawca zapewnia wsparcie w uczeniu sie i rozwoju, opieke oraz przygotowanie do
zycia wszystkim uczniom w klasie. Jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw
uczniow oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewngtrzklasowych
oraz miedzy uczniami a dorostymi.

5.3. Szczegdbtowe zasady funkcjonowania szkoty okresla Regulamin Szkoty.

Rozdziat 111
Organy Szkoty.

§ 6.1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna (zwanych dalej réowniez nauczyciele).
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
5) Rada Szkoty
6.2. Szczegdbtowe kompetencje wyzej wymienionych organéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. Dyrektor szkoly.

7.1. Szkolg kieruje dyrektor, ktéremu funkcje powierza i dokonuje odwotania Organ
Prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
1) W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, organ prowadzgcy
szkote powotuje komisje konkursowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) Przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej wybierajg rodzice wszystkich uczniéw na
zebraniu ogo6lnym w glosowaniu tajnym. SzczegOtowe zasady okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
7.2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly (arkusz organizacyjny
szkoty, tygodniowy rozkiad zajec),
2) opracowanie zakresu obowigzkdw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,
3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade szkoly i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegodtowych,
5) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu kompetencji
przeprowadzonego w szkole,
6) stworzenie warunkéw do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,
7) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej i zwalnianie,
8) dobor pracownikéw niepedagogicznych oraz zatrudnianie ich i zwalnianie,
9) kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o szczegotowe przepisy,
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktualne dziatania prozdrowotne, wspotdziatanie z Samorzgdem
Uczniowskim,



C) zapewnienie bezpieczehstwa pracy i nauki oraz wlasciwego stanu sanitarnego obiektow
szkolnych,
d) pehlienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,
e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, ktGre nie sg sprzeczne z prawem,
f) dbatos¢ o majatek szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajgcych z przepisbw o ochronie
przeciwpozarowej,
g) podawanie, w terminie do 31 marca, do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym
zestawie programow wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programow nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego minimum przez trzy lata szkolne,
h) decydowanie o dopuszczaniu zapropowanego przez nauczyciela programu do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
i) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,
j) okreslanie w porozumiewaniu z radg szkoty wzoru jednolitego stroju szkolnego dla uczniow,
a takze okreslanie sytuacji , w ktérych nie jest wymagane od ucznia noszenie jednolitego stroju
w szkole.

7.3. Dyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) zatrudniania pracownikéw szkoly, zwalniania pracownikdéw szkoly — po zasiegnieciu opinii
zwigzkoéw zawodowych,
3) przyznawania nagréd, wyrdznien i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania oraz Kodeksem Pracy,
4) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
5) reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondencji
6) zwalniania ucznidw z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z nauki
drugiego obowigzkowego jezyka obcego
7) wyrazania zgody na realizacje obowigzku szkolnego Iub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota.

7.4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikbw nauczania i wychowania, za opieke nad
dzie¢mi oraz bezpieczenstwo ich i innych oséb znajdujgcych sie w szkole podczas zajeé
organizowanych przez szkole,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutu Szkoty,

3) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
zabezpieczenie pieczeci i drukow scistego zarachowania.

7.5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni wyznaczona przez niego
osoba.

7.6. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Zadaniem o0s6b powotanych na te stanowiska jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkotg
zgodnie z ustalonym podzialem kompetenciji.

7.7. Powotywanie i odwotywanie z funkcji wymienionych w pkt. 6 dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

7.8. Szczegobtowe zasady odwotywania z funkcji kierowniczych w szkole (takze dyrektora)
regulujg odrebne przepisy.

§ 8. Rada Pedagogiczna

8.1.Rada Pedagogiczna wraz z dyrektorem odpowiada za realizacje programu dydaktyczno
— wychowawczego i podejmuje zwigzane z tym decyzje. Jest rOwniez organem doradczo —
opiniodawczym dyrektora.

8.2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

8.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8.4. Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej reprezentuje jg za zewnatrz, kieruje jej pracami.

8.5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8.6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



¢) nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznikbw z pos$rod dopuszczonych do uzytku
szkolnego

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) podejmowanie uchwat w sprawach odroczenia od obowigzku szkolnego po konsultacii
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

h) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

g) uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje:

- przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwéch godzin obowigzujgcych zajec
wychowania fizycznego w klasie IV-VI.

- Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
i pozalekcyjnych,

- Projekt planu finansowego szkoty,

- Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4) Przygotowuje projekt statutu szkoty.

5) Moze wystepowaé z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
0 odwotanie z funkcji dyrektora.

6) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

7) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady
pedagogicznej.

8.7.Nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie | szkoly podstawowe;.

8 9. Samorzad Uczniowski

9.1. Tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.

9.2. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw. Rade SU tworzg
uczniowie wybrani
Z 0g6tu ucznidow szkoty w gtosowaniu tajnym i powszechnym. Kadencja Rady trwa 1 rok.

9.3. Samorzad moze przedstawiC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

- prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

prawo do zapoznania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej oraz  rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

9.4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

§ 10. Rada Rodzicow:

10.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.

10.2 W skiad Rady Rodzicow wchodza:

- po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

10.3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane sg na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

10.4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
10.5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty lub organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
10.6. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:



a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly ,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
10.7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla regulamin.
10.8. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow szczegotowo okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 11. Rada Szkoty

11.1. Organem doradczym i opiniujgcym dla dyrektora jest Rada Szkoty

11.2. Rada Szkoty liczy co najmniej 6 cztonkdw.
11.3. W skfad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani wiekszoscig glosow w glosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod kandydatow zgtoszonych przez czionkéw Rady Pedagogicznej,
2) rodzice wybrani zwyklg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym na ogélnym zebraniu
rodzicéw, zwotanym przez dyrektora szkoty,
3) uczniowie wybrani przez og6t uczniéw.

11.4. Kompetencje Rady Szkoty:
1) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora
szkoly, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty ,moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet: zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla
regulamin Rady Szkoty,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
- uchwala statut szkoty,
- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy szkoty i opiniuje go,
- opiniuje plan finansowy szkoty,
- moze wystepowac¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

11.5. Rada Szkoty powotywana jest na okres trzech lat.

11.6. Dziatalno$¢ Rady Szkoty szczegdtowo okresla Regulamin Rady Szkoty.

§ 12. Wspodtdziatanie wszystkich organow szkoty:
12.1.Wspdétdziatanie w/w organdw szkoty opiera sie na szerokim dialogu, poszanowaniu praw,
zyczliwosci, toleranciji.
12.2 Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztattowania
postaw, przez ksztatcenie dzieci, poprzez wizyty domowe, rozmowy indywidualne, wywiadowki.
W ramach tego wspoétdziatania rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci przepis6w dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

12.3. Szkofa organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.

12.4. Statut umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych poprzez:

a) rozmowy stron zaangazowanych w konflikt:

1) uczen — uczen, w obecnosci samorzadu klasowego,
2) uczen — nauczyciel, w obecnosci wychowawcy,
3) uczeh - dyrektor, w obecnosci wychowawcy,
4) nauczyciel — nauczyciel, o obecnosci rady pedagogicznej,
5) nauczyciel — rada pedagogiczna, w obecnosci dyrektora,
6) nauczyciel — dyrektor, w obecnosci zwigzkéw zawodowych i rady szkoty ,



7) nauczyciel — rada szkoty, w obecnosci dyrektora,
8) nauczyciel — rada rodzicéw, w obecnosci dyrektora,
9) samorzad szkolny — rada pedagogiczna, w obecnosci dyrektora,
10) rada pedagogiczna — rada rodzicéw, w obecnosci dyrektora,
11) rada pedagogiczna — rada szkoty, w obecnosci dyrektora,
12) rada pedagogiczna — dyrektor, w obecnosci przedstawiciela organu prowadzgcego szkote,
b) kazdej ze stron przystuguje mozliwosé odwotania sie od podjetej decyzji w ciggu 14 dni do
organu nadrzednego, ktory spetnia w danym konflikcie role mediatora:
1) wychowawca,
2) rada pedagogiczna, rada szkoly i dyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) dyrektor,
5) organ prowadzacy szkote,
6) organ prowadzacy szkote,
7) organ prowadzacy szkote,
8) organ prowadzacy szkote,
9) organ prowadzacy szkote,
10) organ prowadzacy szkote,
11) organ prowadzacy szkote,
12) Kuratorium Oswiaty.
12.5. Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§ 13.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy.

3. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca
4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14.2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut.

14.3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

14.4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow reguluje wewnatrzszkolny
system oceniania.

§ 15.1. Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom przebywajgcym w szkole podczas trwania
zajec obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

15.2. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
natomiast w trakcie przerw- nauczyciel dyzurujgcy. Zasady organizacyjno- porzadkowe
petnienia dyzurow w szkole okreslajg grafik i reqgulamin dyzurow.

§ 16.1. Dla ucznidw, ktdérzy muszg diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly, szkola organizuje swietlice.

16.2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

§ 17. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
kazdego roku.

17.2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie¢ w szczegoélnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych



finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

17.3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty moga korzystac z biblioteki.

18.2. Godziny pracy ustala bibliotekarz tak, by umozliwi¢ do niej dostep podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

18.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
- korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.

18.4.0gd6lne zasady organizacji, funkcje i zadania biblioteki oraz obowigzki nauczyciela
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

18.5. Szczego6towag organizacje okresla plan pracy biblioteki szkolnej.

§ 19.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada :
a) 9izb lekcyjnych,

b) 2 pracownie komputerowe,

c) sale gimnastyczng z zapleczem sportowym,

d) gabinet dyrektora,

e) pokdj nauczycielski i sekretariat,

f) biblioteke,

g) gabinet pedagoga,

h) Swietlico —jadalnie,

i) zaplecze kuchenne.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 20.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow
obstugi.

20.2. Zakres czynnosci i obowigzkéw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

20.3. Zasady szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli regulujg odrebne

przepisy.

§ 21.1. Nauczyciele w swych zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej uczniow.

21.2. Nauczyciel podlega ocenie swojej pracy dokonanej przez dyrektora szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

21.3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) poziom i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuhczej, bezpieczehnstwo
powierzonych jego opiece ucznidw w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote oraz
za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie,
2) stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i wychowawczych, urzgdzenie pracowni,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie ich uzdolnieh i zainteresowan
poprzez wskazywanie uczniom uzdolnionym okreslonych partii materiatu wykraczajgcego poza
program nauczania w danej klasie, organizowanie kot, przygotowywanie do konkursow
i olimpiad,
4) prawidiowe prowadzenie dokumentacji (dziennik lekcyjny, arkusz ocen).
21.4. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) sprawiedliwe ocenianie wszystkich ucznibw w oparciu 0 wewnetrzne Kkryteria ocen
z zachowania i poszczegolnych przedmiotow,
2) przedstawienie rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,
w trakcie jego trwania, kryteribw ocen z zachowania i poszczegolnych przedmiotéw,
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
4) udzielenie indywidualnej pomocy dydaktycznej uczniowi, ktory zwréci sie z prosba o taka
pomoc,



5) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznia.
21.5. Zadania nauczyciela wychowawcy:
1) Nauczyciel wychowawca (klasy, swietlicy) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami.
2) Zadania nauczyciela wychowawcy:
a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
- tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,
- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami, a spotecznoscig
szkoly,
- przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktérych skupia aktywnosé zespotu,
przeksztatca klase (zespot) w grupe samowychowania i samorzgdnosci.
b) wspédtdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami,
c) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicéw w programowe
i organizacyjne sprawy klasy,
d) prawidiowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne)
e) nauczyciel przedszkola przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.
3) Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
a) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami, uczniami o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny,
b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajgcych szkote,
c) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankdw,
d) ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasg i szkolng radg rodzicéw, wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow,
e) ma prawo wnioskowaé¢ o0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych komorek, stuzby zdrowia
i dyrektora szkoty.
3) Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel a oprocz tego:
a) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie, grupie,
b) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicéw wokét programu wychowawczego klasy,
szkoty,
c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej,
d) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy, grupy.
21.6. Nauczyciel jest uprawniony do:
1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowaniu o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw.

§ 22.1.Kwestie dotyczace stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz sprawy dotyczgce kar
i nagrod regulujg odrebne przepisy.

§ 23.1.Dyrektor zatrudnia pracownikow administracji i obstugi szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

23.2.0g0Ine zakresy obowigzkéw pracownikbw obstugi i administracji znajdujg sie
w regulaminie pracy oraz w teczkach osobowych ww. pracownikéw.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty.

§ 24.1. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

24.2. Do szkoly przyjmuje sie dzieci:

1) z urzedu — zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca



24.3.Do klas I-VI uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 7 lat, ale nie wczesniej niz od 6 roku
zycia, do w zasadzie 13 lat, ale nie pozniej niz do 18 roku zycia
24.4.Dziecko w wieku 5 i 6 lat ma obowigzek do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok
zerowy).
24.5.Cykl 6 — letniej nauki w szkole podstawowej konczyt sie bedzie sprawdzianem kompetenciji
ucznia.

24.6.0siggniecia edukacyjne ucznidw oceniane sg zgodnie z WSO szkoly (szczegotowe
zasady oceniania zamieszczone sg w VIl rozdziale statutu).

§ 25.1. Uczeh ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
sSwiatopoglgdowych i religijnych jezeli nie narusza sie tym dobra innych oséb,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami,

7) zapoznania z ocenami semestralnymi i rocznymi tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
8) egzaminu sprawdzajgcego okreslonego w odrebnych przepisach,
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,
13) uczniowie majg prawo do zgtaszania wnioskéw i postulatow, wyrazania opinii poprzez
wychowawce lub samorzad szkolny do Rady Szkoty i dyrekcji oraz uzyskania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,
14) moze korzysta¢ w czasie lekcji z telefonu komorkowego uczen posiadajacy zaswiadczenie
lekarskie wedtug ktérego stan zdrowia wymaga kontaktu z rodzicami.

§ 26.1 Uczen ma obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

d) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

e) dbac o schludny wyglad,

f) uczniowie noszg stroje schludne i estetyczne, a w Swieta obowigzuje strdj galowy,

g) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole uczeh przynosi w ciggu tygodnia liczac od dnia
powrotu do szkoty po nieobecnosci,

h) usprawiedliwienie musi by¢ w formie pisemnej od rodzicow/opiekunow.

26.2. Uczen nie powinien:

a) przebywac bez opieki w miejscach publicznych po zapadnieciu zmroku,

b) przebywac bez rodzicow w lokalach gastronomicznych w czasie imprez organizowanych dla
dorostych,

C) W czasie przerw opuszczac teren szkoty,

d) korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych.

§ 27. Kary i nagrody.

27.1. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu otrzymujg nagrody:
a) Pochwata wychowawcy klasy.

b) Pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym.

c) Swiadectwo z wyréznieniem.

d) Nagroda ksigzkowa.

e) List pochwalny do rodzicow.



27.2. Uczen, ktory otrzymat liczbe punktéw 38 i wyzej z sprawdzianu koncowego klasy szostej
otrzymuje nagrode.

27.3. Uczniowie, ktérzy w razgcy sposob tamig postanowienia statutu mogg by¢ ukarani
poprzez:

a) za zle zachowanie uczen otrzymuje uwage ustng lub pisemna,
b) nagane wychowawcy wobec klasy,
b) nagane dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
c) przeniesienie do réwnorzednej klasy innej szkoty,
d) wystgpienie do sadu dla nieletnich o wyznaczenie kuratora sgdowego.

27.4. Uczniowi ukaranemu stuzy prawo odwotania poprzez swoich przedstawicieli do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania kary.

27.5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia
o przyznanych mu nagrodach lub natlozonych karach.

Rozdziat VI
Prawa rodzicow.

§ 28.1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatlcenia swych
dzieci.

28.2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania

sprawdzianéw kompetencji,

3) rzetelnej informaciji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowan, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

28.3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdziat VIl
WSO
Samorz gdowej Szkoty Podstawowej w Wikielcu

I. Podstawa prawna:

« Ustawa o0 systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pézniejszymi zmianami.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.19kwietnia Dz.U. Nr41 z10majal999r.

» Podstawa Programowa Nauczania Ogoélnego — Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 15 lutego 1999 r. Dz. U. Nr 14 z 23 lutego 1999 r.

* Rozporzgdzenie MEN i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

* Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 156 poz. 1046).

II. Ogdlne cele systemu oceniania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci



w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

lll. Cele wewn atrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu ;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia ;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

A: WEWN ATRZKOLNY SYSTEM OCENIANIA KI. I-11I:

Terminy i sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych

a) Poinformowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu w rozpoczynajgcym sie roku szkolnym,
0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych poziomach klas.

b) Zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu nauki.

« Ocena biezgca odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu postepach.

» Semestralna ocena osiggnie¢ dydaktycznych i zachowania z uwzglednieniem wskazowek do
dalszej pracy.

« Koncowa ocena— opisowa

IV. Zasady oceniania zachowania

« Ocena uwzglednia: kulture osobistg, odrabianie prac domowych, przestrzeganie ustalonych
zasad zachowania, w klasie i w szkole, umiejetnos¢ wspétpracy w zespole, panowanie nad
emocjami, pomoc kolegom.

* Ocena zachowania dokonywana w formie opisowej po | semestrze i na koniec roku
szkolnego. Sporzadza jg wychowawca klasy uwzgledniajgc spostrzezenia spotecznosci
szkolnej, rodzicow nauczycieli i opiekundw swietlicy ( zalgcznik nr 1).

V. Klasyfikowanie

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 21lmarca 2001r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania

i promowania uczniow :

1. Klasyfikowanie koncoworoczne w Kklasach | - 1l szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgodnie z 8 11 ust. 3 i § 12 ust. 4. w formie oceny
opisowej.

2. Ocene semestralng i koncoworoczng nauczyciel wychowawca i nauczyciel jezyka
nowozytnego, przyrody dokonuje na podstawie ustalonych punktow ( zatgcznik nr 2 )
zapisanych w dzienniku lekcyjnym, obrazujgcych umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

VI. Promowanie

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia w danym
roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek rodzicow, prawnych opiekundéw i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunow), oraz po
uzyskaniu opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtérzeniu klasy przez
ucznia klas I-1ll szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez publiczng poradnie
psychologiczno —pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).



VII. Procedura ewaluacyjna
Ewaluacja systemu oceniania dokonuje sie na posiedzeniu podsumowujgcym rady
pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.

B: WEWNATRZKOLNY SYSTEM OCENIANIAKI. IV-VI

VIII. Zasady szkolnego systemu oceniania

1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie, jak i ich rodzice otrzymujg od nauczycieli
poszczegoblnych przedmiotéw informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow( termin
do 30 IX kazdego roku),0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznibw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw)o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Oceny s3 jawne zar6éwno dla uczniow, jak i dla rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczniowie oraz ich rodzice (na konsultacjach indywidualnych) mogg otrzymac do
wgladu, po czym nauczyciel przechowuje je w swojej dokumentacji do konca biezgcego roku
szkolnego.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
7.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z programu hauczania. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Ocenianiu podlegajg :

— wiadomosci oraz umiejetnos¢ ich stosowania,

— umiejetnosci pracy samodzielnej i grupowej,

— umiejetnosci interpretacji i uzasadnianie,

— Zzaangazowanie ucznia w proces uczenia sie.

9. Stosuje sie réznorodne srodki gromadzenia informacji 0 uczniu w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, np.:

— prace klasowe,

— sprawdziany pisemne i testy,

— odpowiedzi ustne,

— zadania domowe,

- prace krotko- i dlugoterminowe,

— prace indywidualne,

— inne wytwory pracy ucznia,

— ankiety.



10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

11. Uczeh na koniec roku szkolnego, powinien dostarczyé wszystkie wypozyczone ksigzki do
biblioteki.W momencie gdy nie wywigze sie z tego obowigzku, jego swiadectwo koncoworoczne
zostanie zatrzymane w szkole do momentu rozliczenia ucznia z bibliotekg szkolng.

12. Charakterystyka poszczegolnych zakresow wymagan:

K - tres¢ konieczna (dop.)
P - tr&¢ podstawowa (dst.)
R - tres¢ rozszerzajca

D - tres¢ dopetniagca

K+P+R - tré¢ rozszerzona (db)
K+P+R+D - tré¢ petna (bdb)
= wymaganiakonieczne (K) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne
na danym etapie ksztafcenia, ,nizsze” niz wymagania podstawowe.
Ich spetnienie ocenia sie na stopien dopuszczaj acy.
= wymagania podstawowe (P) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa:
a) najtatwiejsze,
b) niezbedne na danym i wyzszym etapie,
¢) najbardziej uzyteczne.
Ich spetnienie okresla sie na stopien dostateczny .
= wymagania rozszerzaj ace (R) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa:
a) umiarkowanie trudne,
b) bardziej ztozone,
c) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce.
Ich opanowanie, uzaleznione od wymagan podstawowych, ocenia sie na stopien dobry .
= wymagania dopetniaj ace (D) - obejmujg catg tres¢ programu nauczania. Uwzgledniajg
wiadomosci i umiejetnosci, ktére moga by¢ trudne do opanowania, nie majg bezposredniego
zastosowania w zyciu codziennym, rozwijajg gtéwna strukture przedmiotu.
Uczniowie, ktorzy spetnili wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajace
uzyskujg ocene bardzo dobr a.

Ogodlna charakterystyka wymaga N na poszczego6lne oceny:

® ocene celujaca otrzyma uczen, ktéry:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnienia, bedgce efektem korzystania
ze zrédel wiedzy poza podrecznikowej,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

— osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do finalu co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;

® ocene bardzo dobr g otrzyma uczenh, ktory:

— opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

® ocene dobr g otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci | umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

* ocene dostateczn g otrzymuje uczen, ktory:




— opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie danego przedmiotu,

- rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

® ocene dopuszczaj gcg otrzymuje uczen, ktéry:

— W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

— rozwigzuje - czesto przy pomocy nhauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

® ocene niedostateczn g otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

IX. Sposoby sprawdzania osi_ggnieé uczniow.

1. Sprawdziany obejmujgce wiecej niz trzy ostatnie tematy sg zapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg powtérzeniowa, trzy ostatnie tematy mogg

by¢ egzekwowane bez zapowiedzi.

2. W ciggu tygodnia nie mogg sie odby¢ wiecej niz dwa zapowiedziane sprawdziany, a wciggu

dnia nie wiecej niz jeden.

3. Sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni.

4. Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do zaliczenia tej partii materiatu

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Sprawdziany nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu po przerwie Swigtecznej
i feriach.

6. Oceny moga by¢ wystawiane w notatniku przedmiotowym nauczyciela.

. Sposoby informowania rodzicéw o osi___agnieciach.
Nauczyciel przedmiotu na biezgco wpisuje oceny do dzienniczka lub zeszytu ucznia.
Przeprowadza sie 4 zebrania informacyjne w ciggu roku oraz indywidualne konsultacje
z rodzicami w zaleznosci od potrzeb.

N P IX

Xl. Klasyfikacja $rédroczna (semestralna) i ko ncowo roczna (ko hcowa).

1. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w pigtym miesigcu nauki.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sg to oceny opisowe.

4. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z ocenami z poszczegoélnych przedmiotow
i ocene zachowania 7 dni przed klasyfikacjg srédroczng i koncowo roczng, a z przewidywanymi
ocenami niedostatecznymi na miesigc przed klasyfikacjg. Za powiadomienie rodzicéw
o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych , srédrocznych i koncowo rocznych
odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Dokonuje on tego w sposdb udokumentowany po
uprzednim otrzymaniu na pismie informacji od nauczycieli uczacych przedmiotéw.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym ), szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.




6. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byé zwolniony na czas okre$lony z zajeé
z wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

7. 1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok Ilub program nauki oraz uczen spehiajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Temu uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 6.

6) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkolg,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnienie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg . W skiad komis;ji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

10) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) imiona nazwiska nauczycieli, w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisj;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nie klasyfikowany”.

14) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Sprawdzian taki przeprowadza sie nie



pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen co do
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

15) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralne)) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16) Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17) W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

b) kierownicze-jako przewodniczgcy komisiji,

¢) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
e) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodzicow.

18) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 17(1,lit.b) moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

19) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

20) Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat jedng albo dwie niedostateczne oceny.

21) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)sktad komisiji,

b)termin sprawdzianu,

c)zadania (pytania) sprawdzajgce,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)sktad komisiji,

b)termin posiedzenia komisiji,

c)wynik glosowania,

d)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

22) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

23) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).



24) Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

9. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ tak, ze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego o0 promocji ucznia do klasy programowo wyzszej (semestru pogramowo
wWyzszego).

10. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

12. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 8, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

14. W Kklasie szOstej szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach  wymagan
ustalonych odrebnymi przepisami.

15. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szostejuzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
egzaminu, o ktérym mowa w punkcie 29.

16. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy, odbywa sie w terminie ustalonym przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

17. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Xll. Eqzaminy poprawkowe.

1. Uczen, ktory uzyskat na koniec roku ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zajec
edukacyjnych bedzie mégt zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty.W skiad
komisji wchodza:

a)dyrektor szkoly jako przewodniczacy,

b)nauczyciel uczacy danego przedmiotu (egzaminator),

c)nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu - czitonek komisiji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:

» skiad komisji,

e termin egzaminu,

e pytania egzaminacyjne,

« wynik egzaminu,

e ocene ustalong przez komisje.

» do protokolu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.




7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

8. Uczenh, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym). Promocja warunkowa wymaga uwzglednienia mozliwosci edukacyjnych ucznia.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Xlll. Zasady oceniania z religii (etyki) requluj g odrebne przepisy.
Oceny srodsemestralne i koncoworoczne z religii wliczone sg do sredniej ocen.

X1V. Zasady ustalania ocen z zachowania ucznia.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdino$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczysteyj;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

2.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

= oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena z zachowania moze mie¢ wplyw na niepromowanie do klasy programowo wyzszej
jezeli uczeh co najmniej dwa razy z rzedu otrzymatl naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Oceny zachowania muszg by¢ udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

5. Kryteria ocen zachowania przedstawia Tabela 1.

XV. Wyr6 znianie, nagradzanie _uczniéw_za wyniki w_nauce i_zachowaniu.

1. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Uczen otrzymuje wyroznienie w przypadku uzyskania sredniej ocen korncowo rocznych nie
nizszej niz 4,50, z co najwyzej jedng oceng dostateczng oraz sprawowaniem cO najmniej
bardzo dobrym.

3. Uczen, ktory otrzymat liczbe punktow 38 i wyzej z sprawdzianu koncowego klasy szoéstej
otrzymuje nagrode.

XVI. Pozostate sprawy dotycz gce oceniania wewn _atrzszkolnego reguluje Rozporz __agdzenie
MENIS z dnia 7 1X 2004 r. _roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyf ikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzan ia egzaminéw i sprawdziandw
w szkotach publicznych.

Na podstawie art. 22 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrze $nia 1991 r. o systemie o $wiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329, z pb zn. zm.)

XVII. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.
1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania bedzie dokonywana na biezgco przez zespoty
problemowe nauczania zintegrowanego oraz nauczania blokowego.

Kryteria ocen z zachowania WSO
Samorz adowej Szkoty Podstawowej w Wikielcu.

Ocena wzorowa
1. Wnosi tworczy wkiad w rozwoj szkoty.
2. Aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych.




3. Uczen spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej.
4. Rozumie normy spoteczne i je stosuje. Reaguje w przypadku ich tamania.
5. Spontanicznie spieszy z pomocg innym.
6. Sumienie wypetnia obowigzki szkolne.
7. Pracuje nad wlkasnym rozwojem.

8. Dba o dobre imie szkoly, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

9. Charakteryzuje sie wzorowg kulturg osobista i nienagannymi manierami.

10. Dba o majatek szkoty.

Ocena bardzo dobra

Uczen bierze chetnie udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;j.
Stosuje sie do norm spotecznych w szkole i na zewnetrz szkoty.

Nie uchyla sie od wspotpracy i pomocy innym.

Wypeitnia obowigzki szkolne.

Rozumie potrzebe pracy nad soba.

Charakteryzuje sie wysokg kulturg osobista.

Szanuje cudzg wlasnosé i majatek szkoty.

Reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania.

ONogakrwdE

Ocena dobra

1. Stosuje sie do ustalonych zasad i norm spotecznych.

2. Przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej.

3. Wykonuje polecenia opiekunéw (wychowawcow, innych nauczycieli).

4. Szanuje godnos¢ innych osob.

5. Nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych.

6. Szanuje majatek szkolny i wkasnosc¢ prywatna.

7. Bierze aktywny udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoly i innych.
8. Poproszony pomaga innym.

Ocena poprawna

1. Bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoly i innych.
2. Upomniany stosuje sie do ustalonych zasad i wykonuje polecenia.

3. Stara sie nie narusza¢ godnosci osobistej innych oséb.
4

5

6

7

Uczniowi zdarza sie nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania.
. Uczniowi zdarza sie utrudnia¢ prowadzenia zajec lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych.
. Wykazuje chec¢ poprawy.

Czasami nie szanuje majatku szkolnego i wkasnosci prywatnej.

Ocena nieodpowiednia

1. Nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spolecznosci szkolne;j.
2. Lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne.

3. Przylacza sie do grup i jednostek tamigcych zasady wspotzycia spotecznego.

4

5

6

7

Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.

Utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych.
Upomniany stara sie poprawi¢ swoje zachowanie.

Czesto niszczy majgtek szkoty i wkasnosc prywatna.

Ocena naganna

1. Czesto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspétzycia spotecznego.
2. Uchyla sie od wszystkich dziatah na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej.

3. Czesto i $wiadomie (celowe) niszczy majgtek szkoty.
4

5

6

7

8

Narusza wtasnosc szkoty i wkasnosc prywatna.
Narusza nietykalnosc cielesna.
Narusza godnos¢ osobistg uzywajgc stow i gestéw uwlaszczajgcych, obrazliwych.
Przes$laduje psychicznie innych.
. Stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych.

9. Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

10. Nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.

11. Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.

12. Zachowuje sie nagannie takze poza terenem szkoty.

13. Nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych.



14. Nie wykazuje checi poprawy.

Kryteria ocen z zachowania

Ustala sie nastepujgce oceny zachowania:

wzorowe — wz

bardzo dobre — db
dobre — db

poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng

Ocena zachowania ucznia wyra za opini @ szkoty o wypetnieniu przez uczniéw
obowi gzkdéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i
$rodowiska, postawach wobec kolegbéw i innych oséb.

ZACHOWANIE WZOROWE
Stosunek do obowi gzkoéw szkolnych:

zawsze jest przygotowany do lekciji,

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

bierze udziat — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje w konkursach (olimpiadach, zawodach)
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu i przebiegu,

pilnie uwaza na lekcji,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych spo6znien,

wypozyczyt i przeczytat minimum 10 ksigzek.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest mity i uprdzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,

wzorowo zachowuje sie na lekcjach , podczas przerw i poza szkota,
zawsze zmienia obuwie,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

szanuje mienie wkasne, innych osoéb i spoteczne,

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

Aktywno $¢ spoteczna:

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

sam dostrzega i wkasciwie reaguje na wtasne bledy i potkniecia,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly, srodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowi gzkoéw szkolnych:

jest przygotowany do lekgciji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekgciji,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie 2 godziny
W semestrze),

nie ma zadnych spoznien,

angazuje sie — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje do udziatu w konkursach (olimpiadach,
zawodach) szkolnych i pozaszkolnych.



Kultura osobista:

= nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

= jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

= jest uczynny, chetnie pomaga innym,

= zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

nosi obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,
szanuje mienie wkasne, innych osoéb i spoteczne,
przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji.

Aktywno $¢ spoteczna:

= bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
= angazuje sie w zycie klasy,

= dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

potrafi wiasciwie reagowac na witasne btedy i potkniecia,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowi azkéw szkolnych:

= stara sie by¢ przygotowanym do lekcji,

= wykonuje polecenia hauczyciela,

= uwaza na lekcjach,

= nie ma godzin nieusprawiedliwionych ( w wyjgtkowych sytuacjach dopuszczalne sg 2
godziny w semestrze),

= moze dwukrotnie w semestrze spoznic sie na lekcje, a pozostate spoznienia rzutujg ocene
czagstkowa.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw,

stara sie by¢ mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
stara sie pomagac innym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

stara sie szanowac mienie wkasne, innych oséb i spoteczne,

stara sie przeciwstawiacC przejawom przemocy i agresji.

Aktywno $¢€ spoteczna:

= stara sie wywigzywac z powierzonych mu obowigzkéw,
= stara sie angazowac w zycie klasy,

= dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia

= dba o honor i tradycje szkoly.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowi _gzkéw szkolnych:

= zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi hauczyciela,

sporadycznie zdarza mu sie nie wykonac polecen nauczyciela,

sporadycznie jest zainteresowany zyciem szkoty,

sporadycznie zdarza mu sie spOznia¢ na lekcje (spbéznienia sg przeliczane na ocene

czagstkowa),

= ma godziny nieusprawiedliwione (w wyjgtkowych sytuacjach dopuszczalne sg dwie godziny
w semestrze).

Kultura osobista:

stosuje zwroty grzecznosciowe,

sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,
sporadycznie zdarza mu sie zwracac do kolegéw w sposéb niekulturalny,
czasami nie zmienia obuwia,

sporadycznie nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji.




Aktywno $¢ spoteczna:

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

stara sie szanowa¢ mienie klasy, szkoty,

sporadycznie angazuje sie w zycie klasy,

sporadycznie wykonuje powierzone mu obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
Stosunek do obowi azkoéw szkolnych:

czesto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi

podrecznikow, zeszytow itp.),

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

czesto nie wykonuje poleceh nauczyciela,

nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoty, czasami zdarza mu sie zakitéci¢ przebieg
uroczystosci szkolnej,

zdarza mu sie zakioci¢ przebieg lekcji (rozmowa, $miech, gesty itp.),

spbznia sie na lekcje (spdznienia rzutujg na ocenami czgstkowymi),

ma do pieciu godzin nieusprawiedliwionych, a w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie
raz w tygodniu, do dwaoch.

Kultura osobista:

zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,

zdarza mu sie zwraca¢ do kolegdw w sposob niekulturalny,

zdarzajg sie uwagi dotyczgce jego nieodpowiednich zachowan na lekcji, podczas przerw
i podczas zajeC organizowanych przez szkofe,

czesto nie zmienia obuwia,

nie dba o higiene osobista i estetyczny wyglad,

nie szanuje mienia wkasnego, kolegow, spotecznego,

nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, a sam jej uzywa,

ma negatywny wplyw na innych.

Aktywno $¢ spoteczna:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

mienie klasy, szkotly jest mu obojetne,

w zyciu klasy petni role destrukcyjng (zdarza mu sie zwraca¢ na siebie uwage i by¢
obiektem zainteresowania wskutek rozémieszania, upominania innych, itp.),

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

Ocene tg otrzymuje ucze N, gdy s$rodki zaradcze przez szkot e daja pozytywne wyniki.

ZACHOWANIE NEGATYWNE
Stosunek do obowi gazkoéw szkolnych:

na lekcjach jest bierny,

prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi
przedmiotami,

pokazywanie niestosownych gestow itp.,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakidcania ich przebiegu
(gwizdy,komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,spozywanie
alkoholu i narkotykéw),

nagminnie spdznia sie na lekcje,

bez pozwolenia wychodzi ze szkotly w czasie przerw lub w czasie lekcji,

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania polecenia hauczyciela,

demonstracyjnie reaguje na uwagi ( odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

w ciggu semestru ma ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny
w przypadku przedmiotu odbywajgcego sie raz w tygodniu (NN przeliczane sg na oceny
czagstkowe).



Kultura osobista:

= demonstracyjnie nie dba o kultura jezyka,

= jest niezyczliwy, niekolezenski, zlosliwy w stosunkach miedzy ludzkich,

= jego zachowanie jest agresywne (przeklehstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

= npagminnie nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w kurtce lub nakryciu gtowy,

= celowo niszczy mienie kolegdbw i spoteczne (w3ybijanie szyb, wyrywanie kranow

i kontaktéw, tamanie krzeset, fawek, dziurawienie $cian, niszczenie zieleni, malowanie

graffiti, niszczenie zamkdw, wyposazenia szatni, ciecie lub podpalanie odziezy, niszczenie

pomocy naukowych itp.),

wyglada nieestetycznie, jest brudny, odziez ma bardzo wyszukang , wyzywajaca,

stosuje uzywki w szkole i poza nig (narkotyki, papierosy, alkohol, leki),

wyludza pienigdze od innych,

demoralizuje innych przez przynoszenie pism pornograficznych, naklanianie do

nieodpowiednich zachowan, obnazanie siebie lub innych,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania),

= przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje (noze, strzykawki,
narkotyki, rozpuszczalniki itp.).

Aktywno $¢é spoteczna:

= odmawia wykonania obowigzkow,

= jest czlonkiem grup o charakterze przestepczym,
= destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng.

Ocene negatywn g i nieodpowiedni g otrzymuje ucze n, ktoéry wykazuje 5 spo srod
wymienionych zachowa n, a wczesniej prowadzono z nim rozmowy (wychowawca,
pedagog szkolny, dyrektor) lub w jego sprawie spotk al sie zespdt wychowawczy. Ocen e
te otrzymuje réwnie z uczen, Kktory w sposob drastyczny przekroczyt jedno

z wymienionych zachowa A.

Rozdziat XVIII
Postanowienia ko ncowe.

§ 29.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
a) pieczec¢ szkoty umieszcza sie tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak swiadectwa,
kopie swiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

29.2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

29.3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30.1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany na drodze uchwaly Rady Szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej.
§ 31.1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007r.



Zatacznik nr 1

Zachowanie kI. | 11 111

A) Uczen/Uczennica odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosc. Jest pracowity/a
i wytrwaty/a w dgzeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i twdrczo wspotpracuje w zespole. jest
opiekunczy/a, troskliwy/a, kolezenski/a, prawdoméwny/a, kulturalny/a. Przestrzega zawartych
uméw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie samodzielnie z réznymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wlkasnego zachowania, dziatania i oceni¢ zachowania
innych.

B) Uczeh/Uczennica zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest
kolezenski/a, uczynny/a. Zna i stosuje zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw i zajec.
Przestrzega mow. W miare mozliwosci stara sie wywigzywaé ze swoich obowigzkdow. Jest
prawdomoéwny/a Potrafi oceni¢ wkasne zachowanie i zachowanie innych. Utrzymuje kolezenskie
kontakty z rowiesnikami. Potrafi wspotpracowaé w zespole.

C) Uczen/Uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara sie
kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z réwiesnikami i dorostymi .Probuje oceniaé wlasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
i zobowigzah. Potrafi jednak przyzna¢ sie do bledu. Stara sie przestrzega¢ umow
i bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw. Radzi sobie z wlkasnymi emocjami. Potrafi pracowac
w zespole.

D) Uczeh/Uczennica zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia
niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy 2z samooceng wiasnych zachowan
i opanowaniem emocji. Ma wilasne przekonania i zasady postepowania, ktére czasami budzag
zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich zadanh i zobowigzan




Zatacznik nr 2

Nauczyciel obserwuje codzienng prace dziecka, ocenia jego umiejetnosci,
stosujgc punkty wspomagajace wg nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

1) punkt celujacy (6)

2) punkt bardzo dobry (5)

3) punkt dobry (4)

4) punkt dostateczny (3)

5) punkt dopuszczajacy (2)

6) punkt niedostateczny (1)

Dopuszcza sie stosowanie znakéw: + ,- .

Il Kryteria oceniania bie zacego zaj e¢ dydaktycznych s g nastepujace:

Punkt celuj gcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy.
Proponuje $miate, odwazne i twdrcze rozwigzania problemow i zadan.

Punkt bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory posiada petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaC posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Punkt dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie zadania typowe teoretycznie lub praktycznie. Korzysta z wiedzy w typowych
sytuacjach, potrafi poprawia¢ wskazane bledy.

Punkt dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim stopniu
trudnosci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela.

Punkt dopuszczaj acy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim stopniu
trudnosci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela.

Punkt niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat

wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie danej klasy, nie jest w stanie rozwigzac
zadania o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela. Nie wykazuje checi
do wspdipracy i nauki. Uczeszcza na zajecia wyréwnawcze, przebadany psychologicznie.



