UCHWALA NR XX1/194/2016
RADY GMINY ILAWA

z dnia 23 maja 2016 1.

w sprawie dokonania zmiany uchwaly Nr XXVII/305/09 Rady Gminy Ilawa z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gming Itawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz.
U. z 2016 r. poz. 446), art. 30 ust.6 i1 ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Jednolity tekst:
Dz. U. z2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.), Rada Gminy Itawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W tresci Regulaminu stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr XXVII/305/09 Rady Gminy Itawa z dnia 31
marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania niektérych dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Itawa, zmienionego uchwatg
Nr XVI/152/2012 Rady Gminy ltawa z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie dokonania zmiany tresci Regulaminu
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XXVII/305/09 Rady Gminy Itawa z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Itawa, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §1 po ust. 1 dodaje si¢ ust.law brzmieniu :

»la. Uregulowania zawarte w ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli zatrudnionych w zespole szkot
lub placowek.”;

2) w §2 pkt 5), pkt 6) i pkt 7) otrzymuja nowe brzmienie:
,»J) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum albo zesp6t szkot lub
placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Itawa;”
,,0) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 5);”

,,7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt
5)”

3)w§l9:

a) ust.3 i ust.4 otrzymujg nowe brzmienie:

,»3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.”

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3,
uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.”

b) w ust.6 po wyrazach: ,,zaje¢ okreslonych w art.42 ust.3” dodaje si¢ wyrazy o tresci: ,, lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7”

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sic Wojtowi Gminy [tawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Piotrkowski
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