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W WIKIELCU



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Statut Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Wikielcu zwanej dalej ,,Szkotg” okresla cele i
zadania nauczycieli, prawa 1 obowigzki ucznidow, oraz obowigzki innych pracownikéw
niepedagogicznych.

§ 2.1. Samorzadowa Szkota Podstawowa w Wikielcu jest szkota publiczng. Pelna nazwa szkotly
brzmi: Samorzadowa Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II w Wikielcu. Moze by¢ rowniez
uzywana nazwa szkoly w skroconym brzmieniu: Samorzadowa Szkota Podstawowa w Wikielcu.

2.2 Siedziba szkotly znajduje si¢ we wsi Wikielec w Gminie Ifawa.

2.3. Do obwodu szkoty nalezg: Karas$, Nejdyki, Radomek, Stradomno, Szeplerzyzna, Wikielec.
2.4.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Itawa.

2.5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblagu.

2.6. Organem prowadzacym gospodarke finansowa szkotly jest ZOSS Gminy Itawa.

2.7. Struktura Organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VI. W szkole funkcjonuja dwa oddziaty
przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego: oddziat dla 6 i 5 latkow oraz oddziat
dla 3 i 4 latkéw. Pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych w godzinach od 7:30 do 12:30 (pigc
godzin) jest bezptatny, a za nastgpne godziny spedzone przez dziecko w szkolne rodzic jest
zobowigzany zaplaci¢ zgodnie z Uchwala Rady Gminy Ifawa.

2.8. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.

§ 3. uchylony

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly.

§ 4.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniow, ich indywidualnych zainteresowan, a takze mozliwos$ci psychofizycznych.

4.2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 podjecia dalszej nauki.

4.3.Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej.

4.4. Szkota moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalna.

4.5. Szkota moze organizowaé zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem W szczego6lnosci

potrzeb rozwojowych.

4.6. Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom niepetnosprawnym oraz tym, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc

materialna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.7. Szkota wspotdziata z:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

b) stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom oraz rodzicom,

¢) rodzicami (opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie z programem
profilaktyki.

§ 5.1.Szkota realizuje =zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wuczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,



b) w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz wycieczek opieke sprawuje nauczyciel
organizujacy te zajecia lub wycieczke,

C) w czasie przerw i po zakonczeniu zajeé za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
pehiacy dyzur.

d) w szkole po zajeciach lekcyjnych funkcjonuje Swietlica szkolna.

e) zorganizowana jest stotowka szkolna.

5.2.

a) Dyrektor SSP w Wikielcu powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

b) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoja klase¢ przez caty tok ksztalcenia w danym etapie nauczania( w klasach I-111 i V-
VI).

c) Na wniosek 2/3 ogdtu rodzicow i 2/3 ogdhu uczniéw dyrektor po zapoznaniu si¢ z petycja, w
uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. W przypadku negatywnej decyzji dyrektora istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od
tej decyzji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

d) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ pelnienia funkcji wychowawcy w danej klasie z waznych
powodow.

e) Wychowawca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym szkoty, a takze na polu
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

f) Wychowawca zapewnia wsparcie w uczeniu si¢ i rozwoju, opieke oraz przygotowanie do zycia
wszystkim uczniom w Klasie. Jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniow
oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz
miedzy uczniami, a dorostymi.

5.3. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania szkoty okresla Regulamin Szkoty.

Rozdzial 111
Organy Szkoly.

§ 6.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
5) Rada Szkoty
6.2. Szczegblowe kompetencje wyzej wymienionych organow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7. Dyrektor szkoty.

7.1. Szkota kieruje dyrektor, ktéremu funkcje powierza i dokonuje odwotania Organ Prowadzacy
na podstawie odrebnych przepiséw.

1) W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, organ prowadzacy szkote
powotuje komisje konkursowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej wybieraja rodzice wszystkich uczniéw na
zebraniu ogolnym w glosowaniu tajnym. Szczegdtowe zasady okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

7.2. Do obowiazkow dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (arkusz organizacyjny szkoty,
tygodniowy rozktad zajec),

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,



3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

7.3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢

szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg Sprawdzianu kompetencji

przeprowadzonego w szkole,

stworzenie warunkéw do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

dobér kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej i zwalnianie,

dobor pracownikow niepedagogicznych oraz zatrudnianie ich i zwalnianie,

kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o szczegotowe przepisy,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktualne dzialania prozdrowotne, wspotdziatanie z Samorzadem
Uczniowskim,

C) zapewnienie bezpieczenstwa pracy i nauki oraz wlasciwego stanu sanitarnego obiektow
szkolnych,

d) petlienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, ktore nie sg sprzeczne z prawem,

f) dbatos¢ o majatek szkoty, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie
przeciwpozarowej,

g) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie podrecznikoéw, ktore
beda obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego minimum przez trzy lata
szkolne,

h) decydowanie o dopuszczaniu zaproponowanego przez nauczyciela programu do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

i) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

J) okreslanie w porozumiewaniu z radg szkoly wzoru jednolitego stroju szkolnego dla
ucznidéw, a takze okreslanie sytuacji , w ktorych nie jest wymagane od ucznia noszenie
jednolitego stroju w szkole.

Dyrektor ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania pracownikow szkoly, zwalniania pracownikow szkoly — po zasiggnigciu opinii

zwigzkoéw zawodowych,

przyznawania nagrod, wyroznien 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania oraz

Kodeksem Pracy,

formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywania dokumentow i korespondencji,

zwalniania uczniéw z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki drugiego

obowigzkowego jezyka obcego,

wyrazania zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania

przedszkolnego poza szkota,

podjecie decyzji w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego dziecka zamieszkatego w

obwodzie szkotly, po zasi¢gnieciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

na wniosek rodzica / prawnego opiekuna dziecka.



7.4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania, za opicke nad dzie¢mi
oraz bezpieczenstwo ich 1 innych o0so6b znajdujacych si¢ w szkole podczas zajgé
organizowanych przez szkolg,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$§wiatowego i Statutu Szkoty,

3) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zabezpieczenie
pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

7.5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora, jego obowigzki petni wyznaczona przez niego osoba.

7.6. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych §rodkow finansowych,

moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Zadaniem 0sob
powotanych na te stanowiska jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkota zgodnie z
ustalonym podzialem kompetenc;ji.

7.7. Powotywanie i odwotywanie z funkcji wymienionych w pkt. 6 dokonuje dyrektor szkoty po

zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego, Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty.
7.8. Szczegdtowe zasady odwotywania z funkcji kierowniczych w szkole (takze dyrektora) reguluja
odrebne przepisy.

§ 8. Rada Pedagogiczna
8.1.Rada Pedagogiczna wraz z dyrektorem odpowiada za realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego 1 podejmuje zwigzane z tym decyzje. Jest roOwniez organem doradczo —
opiniodawczym dyrektora.
8.2. Rad¢ pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

8.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8.4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej reprezentuje jg za zewnatrz, kieruje jej pracami.

8.5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.

8.6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

C) nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznikow z posrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

g) uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje:

- przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji dwoch obowigzujacych godzin
wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowe;j.

- organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

- programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

3) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4) Przygotowuje projekt statutu szkoty.

5) Moze wystgpowaé z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota 0
odwotanie z funkcji dyrektora.



6) Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.
7) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady
pedagogicznej.

§ 9. Samorzad Uczniowski

9.1.Tworza go wszyscy uczniowie szkoty.

9.2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Rade SU tworza uczniowie
wybrani z ogotu uczniéw szkoty w glosowaniu tajnym i powszechnym. Kadencja Rady trwa
1 rok.

9.3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

- prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizowania zycia szkolnego,

- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
dyrektorem szkoty

9.4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi zalacznik do statutu szkoty.

§ 10. Rada Rodzicow:
10.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
10.2 W sktad Rady Rodzicow wchodza:
- po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow uczniéw danego oddziatu.

10.3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane sg na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

10.4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegllnosci:

1)  wewngtrzna strukture i tryb pracy rady,

2)  szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

10.5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty lub organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

10.6. Kompetencje Rady Rodzicéw:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogicznag:

a)  programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty ,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10.7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.



10.8. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow szczegdtowo okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11. Rada Szkoty

11.1. Organem doradczym i opiniujacym dla dyrektora jest Rada Szkoty

11.2. Rada Szkoty liczy co najmniej 6 czlonkow.

11.3. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rowne;j liczbie:

1) nauczyciele wybrani wickszoscia glosow w glosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) rodzice wybrani zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym na ogélnym zebraniu
rodzicow, zwotanym przez dyrektora szkoty,

3)  uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.

11.4. Kompetencje Rady Szkoty:

1)  z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w
szczegolnosci w  sprawach  organizacji  zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty ,moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zroédel: zasady wydatkowania funduszy rady szkoty
okresla regulamin Rady Szkoty,

3)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

- uchwala statut szkoty,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy szkoty i1 opiniuje go,

- opiniuje plan finansowy szkoty,

- moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy.

11.5. Rada Szkoly powotywana jest na okres trzech lat.

11.6. Dziatalno$¢ Rady Szkotly szczegotowo okresla Regulamin Rady Szkoty.

§ 12. Wspotdziatanie wszystkich organow szkoty:
12.1.Wspotdziatanie w/w organow szkoty opiera si¢ na szerokim dialogu, poszanowaniu praw,
zyczliwosci, tolerancji.
12.2 Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztaltowania postaw, przez ksztalcenie dzieci, poprzez wizyty domowe, rozmowy
indywidualne, wywiadowki.
W ramach tego wspoldziatania rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
€) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
12.3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.
12.4. Statut umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych poprzez:
a) rozmowy stron zaangazowanych w konflikt:
1) uczen —uczen, w obecno$ci samorzadu klasowego,
2) uczen — nauczyciel, w obecnosci wychowawcy,
3) uczen — dyrektor, w obecno$ci wychowawcy,



4) nauczyciel — nauczyciel, o obecnosci rady pedagogicznej,
5) nauczyciel — rada pedagogiczna, w obecnosci dyrektora,
6) nauczyciel — dyrektor, w obecnosci zwigzkow zawodowych i rady szkoly ,
7) nauczyciel —rada szkoty, w obecnosci dyrektora,
8) nauczyciel — rada rodzicow, w obecnos$ci dyrektora,
9) samorzad szkolny — rada pedagogiczna, w obecnosci dyrektora,
10) rada pedagogiczna — rada rodzicéw, w obecnosci dyrektora,
11) rada pedagogiczna — rada szkoty, w obecno$ci dyrektora,
12) rada pedagogiczna — dyrektor, w obecnos$ci przedstawiciela organu prowadzacego szkote,
b) kazdej ze stron przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ od podjetej decyzji w ciggu 14 dni do
organu nadrzednego, ktory spelnia w danym konflikcie role¢ mediatora:

1) wychowawca,
2) rada pedagogiczna, rada szkoty i dyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) dyrektor,
5) organ prowadzacy szkofg,
6) organ prowadzacy szkote,
7) organ prowadzacy szkote,
8) organ prowadzacy szkote,
9) organ prowadzacy szkote,

10) organ prowadzacy szkole,

11) organ prowadzacy szkote,

12) Kuratorium Oswiaty.

12.5. Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§ 13.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zasady podziatu oddziatu na grupy okres$laja odrgbne przepisy.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca
4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest , aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 14.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
14.2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut.
14.3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
14.4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw reguluje wewnatrzszkolny system
ocenilania.

§ 15.1. Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom przebywajacym w szkole podczas trwania zajec
obowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.
15.2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
natomiast w trakcie przerw- nauczyciel dyzurujacy. Zasady organizacyjno- porzadkowe
pehienia dyzurow w szkole okreslajg grafik i regulamin dyzuréw.



§ 16.1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, szkota organizuje §wietlice.
16.2. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

§ 17. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w sprawie ramowych planow
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

17.2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

17.3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg korzysta¢ z biblioteki.

18.2. Godziny pracy ustala bibliotekarz tak, by umozliwi¢ do niej dostep podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1
po ich zakonczeniu.

18.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

18.4.0go6lne zasady organizacji, funkcje 1 zadania biblioteki oraz obowiazki nauczyciela
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

18.5. Szczegotowa organizacje okresla plan pracy biblioteki szkolne;.

§ 19.1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada :
a) 9izb lekcyjnych,
b) 2 pracownie komputerowe,
C) sale gimnastyczng z zapleczem sportowym,
d) gabinet dyrektora,
e) pokdj nauczycielski i sekretariat,
f) biblioteke,
g) gabinet pedagoga,
h) s$wietlico —jadalnig,
i) zaplecze kuchenne.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikow obstugi.
20.2. Zakres czynno$ci i obowigzkdw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.
20.3. Zasady szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

§ 21.1. Nauczyciele w swych zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnos$ci osobistej uczniow. Realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow.

21.2. Nauczyciel podlega ocenie swojej pracy dokonanej przez dyrektora szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

21.3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) poziom i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej, bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkole oraz
za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich

w tym zakresie,

2) stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i wychowawczych, urzadzenie pracowni,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich uzdolnien

1 zainteresowan poprzez wskazywanie uczniom uzdolnionym okre§lonych partii materiatu
wykraczajacego poza program nauczania w danej klasie, organizowanie kol, przygotowywanie
do konkurséw i olimpiad,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji (dziennik lekcyjny, arkusz ocen).

21.4. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) sprawiedliwe ocenianie wszystkich ucznidw w oparciu o wewngtrzne Kryteria ocen z
zachowania 1 poszczegdlnych przedmiotow,

2) przedstawienie rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb, w
trakcie jego trwania, kryteriow ocen z zachowania 1 poszczegolnych przedmiotow

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

4) udzielenie indywidualnej pomocy dydaktycznej uczniowi, ktory zwrdci si¢ z prosbg o taka
pomoc,

5) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania ucznia.

21.5. Zadania nauczyciela wychowawcy:
1) Nauczyciel wychowawca (klasy, $wietlicy) sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami.
2) Zadania nauczyciela wychowawcy:
a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
- tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,
- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze mi¢dzy wychowankami, a
spotecznoscig szkotly,
- przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktorych skupia aktywnos¢
zespotu, przeksztalca klase (zespot) w grupe samowychowania i samorzgdnosci.
b) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami,
c) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy,



d)

11

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne)

nauczyciel przedszkola przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

3) Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

a)
b)
c)
d)

e)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami, uczniami o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote,

ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasg 1 szkolng radg rodzicow, wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow,

ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych 1
materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek, stuzby zdrowia i
dyrektora szkoty.

4) Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel a oprocz tego:

a)
b)
c)
d)

stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow wychowania w swojej klasie,
grupie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy, szkoty,

za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej,

za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy, grupy.

21.6. Nauczyciel jest uprawniony do:
1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowaniu o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoOw swoich uczniow.

§ 22.1. Kwestie dotyczace stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz sprawy dotyczace kar i
nagrod reguluja odrebne przepisy.

§ 23.1. Dyrektor zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

23.2.0g0lne zakresy obowigzkow pracownikow obstugi 1 administracji znajdujg si¢
w regulaminie pracy oraz w teczkach osobowych ww. pracownikow.

§ 24.1.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly.

Szkota przeprowadza rekrutacjg w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Przyjmowanie kart zgloszen 1 wnioskow do klasy pierwszej odbywa si¢ od 1 marca do 31
marca kazdego roku.
24.2. Obowiazek szkolny dotyczy:
1) w roku szkolnym 2014/2015 dzieci 7 letnich (rocznik 2007) oraz dzieci 6 letnich
(urodzonych od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r.).
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2) w roku szkolnym 2014/2015, na wniosek rodzicow, obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktére w tym roku konczy 6 lat (urodzone od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r.) i byto
objete wychowaniem przedszkolnym w roku 2013/2014.

3) w roku szkolnym 2015/2016 obowigzkiem szkolnym objete beda dzieci urodzone od 1 lipca
do 31 grudnia 2008 roku i wszystkie urodzone w 2009 roku.

24.3. Zasady rekrutacji:
1) Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
wypelionego przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka druku ,,Karta zgtoszenia dziecka do
szkoty”.

2) Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do szkoty jedynie w przypadku, gdy
placéwka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypetnionego przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw dziecka druku ,,Wniosek o przyjecie dziecka do szkoly spoza obwodu szkoty”.

3) Whniosek o przyjecie do szkolty moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech szkot.

4) W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunow) o przyjecie do szkoty
dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych kryteriow:

a) ukonczenie wychowania przedszkolnego w SSP w Wikielcu (5 pkt)

b) w SSP w Wikielcu obowiazek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka (4 pkt),

¢) rodzic we wtasnym zakresie zapewnia dowoz dziecka do szkoty (3 pkt),

d) droga dziecka do SSP w Wikielcu, jest krotsza niz do szkoty obwodowe;j (2 pkt),
e) dzieci z rodzin objetych opieka socjalng

5) O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktow, w przypadku roéwnej
liczby punktéw decyduje data wplywu wniosku.

6) W przypadku wolnych miejsc, jezeli kandydaci nie spetniajg zadnego z kryteriow okreslonych w
punkcie 3, decyduje data ztozenia wniosku.

24.4. Zapisy do szkoty:
1) Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg jego
rodzice lub prawni opiekunowie.

2) Druki: ,,Karta zgloszenia dziecka do szkoty” lub ,,Wniosek o przyjecie dziecka do szkoty” mozna
otrzymac¢ w sekretariacie szkoly lub pobra¢ ze strony internetowej szkoty.

3) Wypeknione druki nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty do 31 marca danego roku.

4) Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) Prawomocne wyroki sagdu rodzinnego ( jesli dotyczg sytuacji dziecka)
b)Dokument po§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza ( jesli dotyczy)
c¢) Oswiadczenie rodzica o korzystaniu z pomocy socjalnej ( jesli dotyczy)

5) Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor zarzagdzeniem powotuje 3 osobowg komisje i
wyznacza przewodniczacego oraz termin pracy komisji. Komisja pracuje zgodnie z ustaleniami
zawartymi w zasadach rekrutacji:
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a) komisja dokonuje weryfikacji wnioskéw w oparciu o przyjete kryteria zawarte w zasadach
rekrutacji,

b) komisja na podstawie ztozonych wnioskdéw sumuje liczbg punktow przyznanych za poszczegolne
kryteria

c) komisja sporzadza protokot i liste przyjetych i nie przyjetych kandydatow .

6) Komisja na podstawie ztozonych wnioskow uzupetni karty rekrutacyjne.

7) O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice/prawni opiekunowie dziecka zostajg
poinformowani niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, nie p6zniej niz do 31 maja. Lista dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do klasy I zostanie wywieszona w szkole. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia a takze adnotacj¢ zawierajaca date podania listy do publicznej wiadomosci 1 podpis
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

8) Zasady odwotawcze

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do komis;ji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

b) Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia

przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym niniejsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

c) Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

d) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

e) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupehniajace.

f) Postepowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory prowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne.

g) Do postgpowania uzupetniajacego przepisy rekrutacyjne stosuje si¢ odpowiednio jak wyzej.

24.5. Cykl 6 — letniej nauki w szkole podstawowej konczyt si¢ bedzie sprawdzianem kompetencji
ucznia.
24.6. Osiagniecia edukacyjne ucznidw oceniane sg zgodnie z WZO szkoty (szczegotowe zasady
oceniania zamieszczone sg w IX rozdziale statutu).
§ 25.1. Uczefn ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong i
poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza si¢ tym dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami,
7) zapoznania z ocenami semestralnymi i rocznymi tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A260
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
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8) egzaminu sprawdzajacego okreslonego w odrgbnych przepisach,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

13) uczniowie majg prawo do zglaszania wnioskéw i postulatow, wyrazania opinii poprzez
wychowawce lub samorzad szkolny do Rady Szkoly i dyrekcji oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

14) moze korzysta¢ w czasie lekcji z telefonu komérkowego uczen posiadajacy zaswiadczenie
lekarskie wedlug ktorego stan zdrowia wymaga kontaktu z rodzicami.

§ 26.1 Uczen ma obowiazek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

d) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) dba¢ o schludny wyglad,

f) uczniowie noszg stroje schludne i estetyczne, a w $wigta obowigzuje stroj galowy,

g) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole uczen przynosi w ciggu tygodnia liczac od dnia
powrotu do szkoly po nieobecnosci,

h) usprawiedliwienie musi by¢ w formie pisemnej od rodzicow/opiekunow.

26.2. Uczen nie powinien:

a) przebywac bez opieki w miejscach publicznych po zapadnigciu zmroku,

b) przebywaé bez rodzicow w lokalach gastronomicznych w czasie imprez organizowanych dla
dorostych,

C) W czasie przerw opuszczac teren szkoty,

d) korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych.

§ 27. Kary i nagrody.
27.1. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja nagrody:
a) Pochwata wychowawcy klasy.
b) Pochwata dyrektora szkoly na apelu szkolnym.
¢) Swiadectwo z wyréznieniem.
d) Nagroda ksigzkowa.
e) List pochwalny do rodzicow.
27.2. Uczen, ktory otrzymat liczb¢ punkéw 38 1 wyzej ze sprawdzianu koncowego klasy szdstej
otrzymuje nagrode.
27.3. Uczniowie, ktorzy w razacy sposob tamig postanowienia statutu moga by¢ ukarani poprzez:
a) za zte zachowanie uczen otrzymuje uwage ustng lub pisemna,
b) nagang wychowawcy wobec klasy,
€) nagang dyrektora szkoly na apelu szkolnym,
d) przeniesienie do rownorzgdnej klasy innej szkoty,
e) wystgpienie do sadu dla nieletnich o wyznaczenie kuratora sgdowego.
27.4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw w przypadku popetnienia z winy umyslnej
czynu karalnego przeciwko czci nietykalnosci cielesnej, zdrowiu i1 zyciu, mieniu badz tez
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uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw
wychowawczych.

27.5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o
przyznanych mu nagrodach lub natozonych karach.

Rozdzial VII
Prawa rodzicow.

§ 28.1. Rodzice wspodtdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.

28.2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowan, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

28.3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§29.1.
1) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

29.2.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychotizycznych dziecka.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiegj¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

29.3.
1) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
3) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
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e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

29.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicOw ucznia,
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

4) pomocy nauczyciela.

29.5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

29.6.
1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2) Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
4)

29.7.

1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2) Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 osob.

3) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajecé.

29.8.

1) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla ucznibw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5.

2) Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4.

3) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10.

4) Zajecia, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

29.9.
1)  Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
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2)  Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢é specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu trwania
tych zajec.

29.10.
1) Porady i1 konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

29.11.

1) Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

2) Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmuja w klasach I-III obserwacje 1 pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig.

3) Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow, w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4) W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

29.12.

1) Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2) Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

3) Zespot tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ informacji
0 potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

4) Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotow.

5) Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegoblne.

29.13. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
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29.14. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j
i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Rozdzial IX

WzO
Samorzadowej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Wikielcu

Podstawa prawna:

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenia MEN i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIA

§ 30. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Klasyfikowania, zwane dalej WZO, obowiazuja w
Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Wikielcu i okreslajg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 31. 1. Zadaniem WZO jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania
wspierajagcego rozwdj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz
pehiagcego funkcje informacyjng, diagnostyczng i motywacyjng. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§ 32. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczych.
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§ 33 1. WZO obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH

§ 34 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

1)

2)
3)

(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

1)
2)

3)

3.

(prawnych opiekunéw) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wywigzanie si¢ nauczycieli 1 wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkow

udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

§ 35 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa przechowywane przez nauczycieli przez nastepny rok szkolny.
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DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej, ale
objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkota i placowkach.

§ 37. 1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdézniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

§ 38. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zajeé¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 39 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem. Indywidualizacja pracy z
uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzedzi (fiszki
matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzéwkowe, tamigtéwki, zadania na szdstke) —
dotyczy procesu sprawdzania,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o réoznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i w
pracach domowych.
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§ 40 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

3.

obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS I — 111

§ 41. 1. Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia, w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na stalym
informowaniu ucznia o jego postgpach edukacyjnych.

2. W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel poshuguje si¢ oceng
wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktore odpowiadaja okres§lonemu
poziomowi wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji. Punkty
zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach moga zawiera¢ komentarz stowny.

Ocena - Poziom
symbol | wiadomosci i Ocena biezaca Ocena sprawdzianéw
cyfrowy umiejetnosci
6 poziom Uczen, ktory posiada
najwyzszy u:gsizr;zt%zﬁxjigzniawézcgg dziglbrfiqet? punkt 6 otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo
Prog uczana, M€ T dobry tok myslenia. Uzyskal 100%- 95% wszystkich
tworczo rozwija swoje uzdolnienia. ; SRS
. . punktow Komentarz stowny dla ucznia: np.: Osiaggasz
Korzysta ze zdobytych wiadomosci w o : P <
. . .| doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz
roznych  sytuacjach,  proponuje | . A .
o . . X je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!
Smiate, odwazne i tworcze
rozwigzania problemow i zadan.
5 poziom Uczen w petni przyswoit wiadomosci | punkt 5 otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo
wysoKi i umiejetno$ci  objete programem | dobry tok mys$lenia. Uzyskal 94%-85% wszystkich

nauczania. Bardzo dobrze korzysta ze
zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych.

punktow .

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
doskonate wyniki. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

Osiggasz
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poziom
Sredni

Uczen pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w  praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane btedy
potrafi poprawic.

punkt 4 otrzymuje uczen, ktéory wykonal prace
samodzielnie

1 popenit niewielkg ilo§¢ bledow. Uczen musi
uzyskac 84% - 75% wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracujesz bardzo

dobrze. Robisz
w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;!

poziom
dostateczny

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci
i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o  $rednim  poziomie
trudnosci. Przy trudniejszych
wymaga pomocy nauczyciela.

punkt 3 otrzymuje uczen, ktory wykonat pracg przy
niewielkiej pomocy nauczyciela. Uczen musi uzyskaé
74% - 51 % wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracujesz, ale staé
cig, na  wigcej. Wloz  wiecej wysitku
w podejmowane prace — bedziesz osiggac jeszcze
lepsze wyniki.

poziom niski

Uczen przyswoit cze§¢ wiadomosci
1 zdobyt niektore umiejetnosci objete
programem nauczania oraz stara si¢
je  zastosowa¢ w  typowych
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje
tylko zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci. Wymaga czgstej pomocy
i dodatkowych wskazowek
nauczyciela.

punkt 2 uzyskuje uczen, ktory popetnia liczne biedy,
potrzebuje pomocy nauczyciela. Uczen musi uzyskaé
50% -30% wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracuj uwaznie;j!
Pomysl!, Pracujesz, ale popeilniasz duzo btedow.
Musisz uwazniej pracowaé. Wtoz wigcej wysitku w
pracg. Korzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

poziom
bardzo niski

Uczen ma duze

z przyswajaniem

1 umiejetno$ci.  Nie
samodzielnie. = Wymaga
wsparcia i pomocy ze
nauczyciela.

problemy
wiedzy
pracuje
statego

strony

punkt 1 uzyskuje uczen, ktory popetnia liczne btedy,
nie radzi sobie z wykonywaniem wielu zadan,
niezbedna jest mu pomoc nauczyciela. W
sprawdzianie uzyskuje 29% - 0% wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
To sprawia ci klopot! Musisz wigcej pracowac, a
zaczniesz osigga¢ lepsze wyniki w nauce. Pracuj
systematycznie, korzystajac z pomocy nauczyciela i
rodzicow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme: pisemng — w klasie 1, I, 1lI
wyrazong punktem (od 1 do 6 wpisang do dziennika lekcyjnego), werbalng — ustne wyrazanie
zdania akceptacji przez nauczyciela i kolegoéw podczas zajec

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalno$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Klasyfikacyjnej

zachowania.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
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Klasyfikacja roczna ucznia z uposSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Na wniosek rodzicow (prawnych opickunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Ocenianie $rodroczne 1 roczne.

1) Uczniowie otrzymujg na koniec roku i podsumowanie I potrocza jedng oceng opisowg ze
wszystkich zajec¢, a druga (takze opisowa) z zachowania.

2) Oceny z religii wyrazone sg za pomocg skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w
klasach 1V-VI.

3) Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo —
sportowej nalezy w szczegdtowosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢ oraz jego
mozliwosci.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetenc;ji dla klas I11.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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OCENA ZACHOWANIA KLAS | - 111

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach | —III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. S

rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznidow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4, P

rzy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

6. S
1)

2)

3)

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

zczegdlowe kryteria oceny zachowania I-111
Jestes wzorem dla innych — otrzymuje uczef/uczennica, ktory odpowiedzialnie wywigzuje
si¢ z powierzonych zadan 1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest pracowity/a 1 wytrwaty/a w dazeniu do wyznaczonych
celow. Zgodnie 1 twodrczo wspotpracuje w zespole, jest opiekunczy/a, troskliwy/a,
kolezenski/a, prawdoméwny/a, kulturalny/a. Przestrzega zawartych umoéw. Panuje nad
emocjami. Radzi sobie samodzielnie z rdéznymi problemami Zycia codziennego. Potrafi
dokona¢ samooceny wlasnego zachowania, dzialania 1 oceni¢ zachowania innych.
Wypozycza i czyta ksigzki.
Reprezentujesz wlasciwa postawe — otrzymuje uczen/uczennica, ktoéry zachowuje si¢
kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski/a, uczynny/a. Zna i stosuje zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw i zaj¢¢. Przestrzega umoéw. W miar¢ mozliwosci stara si¢
wywigza¢ ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny/a. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i
zachowanie innych. Utrzymuje kolezenskie kontakty z réwiesnikami. Potrafi wspotpracowaé
w zespole.
Reprezentujesz wlasciwa postawe, ale czasami zdarzaja Ci si¢ niedociagniecia —
otrzymuje uczen/uczennica, ktory zna formy grzecznos$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara si¢ kulturalnie nawigzywaé kontakty z roéwiesnikami i dorostymi. Probuje oceniaé
wlasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje
obietnic i zobowiazan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzega¢ umow i
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw. Radzi sobie wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w
zespole.
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4) Budzisz zastrzezenia — otrzymuje uczen/uczennica, ktory zna formy grzecznoSciowe i
zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na
czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy z
samooceng wilasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania 1 zasady
postgpowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan
1 zobowigzan.

7. Model absolwenta klas I-11I szkoty podstawowe;j:

— absolwent I etapu ksztatcenia sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedza;

— w kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia;

— chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy;

— jest ciekawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych ludzi w najblizszym
otoczeniu;

— potrafi przyjmowac¢ uwagi i sugestie zwigzane z popelnionymi btgdami;

— podejmuje proby planowania wiasnych dziatan;

— akceptuje ograniczenia wlasnych mozliwosci ze wzgledu na swdj czas 1 rozwoj;

— potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych;

— nawiazuje kontakty z ludZzmi, potrafi wspotpracowaé w grupie;

— akceptuje odmienno$¢ innych ludzi (religijna, $wiatopogladowa, kulturowsg, rasowa);

— prébuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan, rozrdznia dobro i zto;

— przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny;

— stosuje w swoim zyciu obowigzujace normy spoteczne;

— chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV - VI
§ 43. 1. Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia sig.

2. Ocenianie moze by¢:
1) biezace,
2) kontrolne ( po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),
3) $rédroczne,
4) roczne.

3. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry — 4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny -1.

4. Wymagania wobec ucznidw na poszczegolng oceng:
1) Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedzg i umiejetnosci w 95% - 100% objete programem nauczania danego
przedmiotu,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) cChetnie bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiedz¢ i umieje¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Ocenienie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej obserwacji
sprawdzaniu i dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywigzanie si¢ z obowigzkow oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szczegdtowych
kryteridow uzyskiwania ocen biezacych.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

rozumienie tresci programowych,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
kultura przekazywania wiadomosci.
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Kryteria wymagan i szczegotowe zasady oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow zawarte
sa w Przedmiotowym Ocenianiu u poszczegdlnych nauczycieli.

Formy oceniania osiggni¢¢ i postgpow uczniow:
1) Formy pisemne:
a) prace klasowe (obejmujg duzg parti¢ materiatu np. dziat),
b) sprawdziany (obejmujg material z wigcej niz 3 lekcji),
c) kartkowki (obejmujg materiat z najwyzej 3 ostatnich tematow),
d) testy,
e) zadania domowe,
f) prace dodatkowe (np. referaty, monografie, wlasna tworczos¢, projekty).
2) Formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, monolog),
b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosé),
C) recytacja.
3) Formy sprawnos$ciowe.
4) Doswiadczenia.
5) Zadania praktyczne.
6) Ocenianiu podlegaja rowniez umiejgtnosci:
a) samodzielno$¢ myslenia
b) kojarzenie faktow
C) umiejetnos$¢ korzystania z roéznych zrodet wiedzy
d) tworcze myslenie
e) wspoétdziatanie w grupie
f) zaangazowanie i chg¢ wspolpracy
g) umiejetnos¢ stuchania
h) praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy
i) reprezentowanie szkoty na zewnatrz: olimpiady, konkursy itp.
J) przygotowanie do zajec

W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru form i ich
ilo$ci.

Prace klasowe 1 sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Pierwszenstwo w ustalaniu termindw prac klasowych 1 sprawdzianéw maja
nauczyciele, ktérzy w tygodniowym planie maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego
przedmiotu.

Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana, jednak niekoniecznie. Powinna by¢ poprawiona
i oddana w terminie siedmiu dni, a praca klasowa i sprawdzian w ciggu dwoch tygodni.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ otrzymang za prace klasowa lub sprawdzian tylko raz.
Whpisane do dziennika zostaja obie oceny, ktére sg rownowazne. Poprawienie pracy klasowej
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lub sprawdzianu powinno odby¢ si¢ jak najszybciej, w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen moze poprawia¢ oceny niedostateczne poprzez inne formy sprawdzania wiadomosci
W terminach i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej uczen powinien mie¢ co najmniej trzy oceny
Z przedmiotu w potroczu. PZO powinno okresla¢ z jakich form sprawdzania wiedzy

I umiejegtnosci maja by¢ oceny bedace podstawg do wystawienia oceny §rodrocznej lub
rocznej.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wystawiane sg wedtug nastepujacej punktacji (%
mozliwych do uzyskania punktow — ocena):

1) 0% - 29 % - niedostateczny
2) 30 % - 50 % - dopuszczajacy
3) 51 % - 74 % - dostateczny

4) 75 % - 84 % - dobry

5) 85 % - 94 % - bardzo dobry

6) 95 % - 100% - celujacy

KLASYFIKACJA UCZNIOW
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja uczniow.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego wucznia. W
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szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty upowaznia innego nauczyciela do wystawienia
ocen z danego przedmiotu.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, Stwarza uczniowi
szans¢ uzupeinienia brakow.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac rodzicoOw (prawnych opiekundw), na miesiagc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac ucznia, a przez niego jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (podtroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

PROMOCJA UCZNIOW

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 46 ust. 61 § 45 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej , uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem (§wiadectwo z paskiem). Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub religie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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Uczen otrzymuje wyrdznienie w przypadku uzyskania §redniej ocen koncoworocznych nie
nizszej niz 4,50, z co najwyzej 1 oceng dostateczng 1 zachowaniem bardzo dobrym.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 45 ust. 9

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do sprawdzianu.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem (otrzymuje Swiadectwo z paskiem), jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczgszczat
na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajace)
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka,
muzyka, zaj¢cia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolitl na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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TRYB ODWOLAWCZY OD OCEN KLASYFIKACYJNYCH WYSTAWIONYCH
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 44. 1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust
3., ust. 5 ust. 6.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust 5 i ust 6.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust 5 i ust 6.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 45. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

3.

4.

5.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV - VI

§ 46. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

2.

3.

4.

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace oceny zachowania:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre —db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —ng

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelnieniu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 $rodowiska, postawach

wobec kolegdw 1 innych osob.

8. Ustala sie nastepujace szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) ZACHOWANIE WZOROWE:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zawsze jest przygotowany do lekciji,
chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

bierze udzial — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje w konkursach (olimpiadach,
zawodach) szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu i

przebiegu,

pilnie uwaza na lekcji,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych sp6znien,

wypozyczyl i przeczytat minimum 10 ksigzek w semestrze.

b) Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest mity 1 uprdzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach , podczas przerw i poza szkota,
zawsze zmienia obuwie,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

c) Aktywno$¢ spoteczna:

zawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy,
sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
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2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcji,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych sp6znien,

angazuje si¢ — jezeli ma mozliwosci i1 predyspozycje do udziatu w konkursach
(olimpiadach, zawodach)szkolnych i pozaszkolnych.

b) Kultura osobista:

3)

b)

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne,

o dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
e szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoteczne,
e przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

Aktywnos$¢ spoleczna:

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

potrafi wlasciwie reagowac na wlasne bledy 1 potknigcia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty.

ZACHOWANIE DOBRE:

Stosunek do obowiazkdéw szkolnych:

stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych ( w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalny jest 1
dzien w semestrze),

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow,

stara si¢ by¢ mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
stara si¢ pomagac innym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

stara si¢ szanowac¢ mienie wilasne, innych oséb i spoteczne,

stara si¢ przeciwstawiaé przejawom przemocy i agresji.
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c) Aktywno$¢ spoteczna:

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu obowiazkow,
stara si¢ angazowac w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia

dba o honor i tradycje szkoty.

4) ZACHOWANIE POPRAWNE:

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykonaé polecen nauczyciela,

sporadycznie jest zainteresowany zyciem szkoty,

sporadycznie zdarza mu si¢ spozniac na lekcje (spdznienia sg przeliczane na ocen¢
czastkowa),

ma godziny nieusprawiedliwione (w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne sg 3 dni w
semestrze)

b) Kultura osobista:

stosuje zwroty grzecznosciowe,

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,
sporadycznie zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegéw w sposob niekulturalny,
czasami nie zmienia obuwia,

sporadycznie nie dba o higieng osobista 1 estetyczny wyglad,

dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji.

c) Aktywno$¢ spoteczna:

sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne,

stara si¢ szanowac mienie klasy, szkoty,

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,

sporadycznie wykonuje powierzone mu obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

czesto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytow itp.),

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

cze¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoly, czasami zdarza mu si¢ zaktoci¢
przebieg uroczystosci szkolnej,

zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji (rozmowa, $miech, gesty itp.),

sp6znia si¢ na lekcje (spdznienia rzutujg na oceny czastkowe),

ma do 5 dni nieusprawiedliwionych, a w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ raz
w tygodniu, do dwoch.
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b) Kultura osobista:
e zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,
e zdarza mu si¢ zwracac¢ do kolegow w sposob niekulturalny,
e zdarzajg si¢ uwagi dotyczace jego niecodpowiednich zachowan na lekcji, podczas przerw
1 podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,
e czesto nie zmienia obuwia,
¢ nie dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad,
¢ nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,
® nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, a sam jej uzywa,
e ma negatywny wptyw na innych.

c) Aktywno$¢ spoteczna:
¢ nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,
¢ mienie klasy, szkoty jest mu obojetne,
e w zyciu klasy peni role destrukcyjng (zdarza mu si¢ zwracac na siebie uwage i by¢
obiektem zainteresowania wskutek roz§émieszania, upominania innych, itp.),
e zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).
e oceng tg otrzymuje uczen, gdy $rodki zaradcze
e podejmowane przez szkote daja pozytywne wyniki.

6) ZACHOWANIE NAGANNE:

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
¢ na lekcjach jest bierny,
e prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi
przedmiotami,
pokazywanie niestosownych gestow itp.,
jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,
nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wy$miewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,
spozywanie alkoholu i narkotykow),
nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie lekcji,
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
odmawia wykonania polecenia nauczyciela,
demonstracyjnie reaguje na uwagi ( odwraca si¢ , odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
e w ciaggu semestru ma ponad 5 dni nieusprawiedliwionych.

b) Kultura osobista:
e demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka,
e jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzy ludzkich,
e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),
e nagminnie nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w kurtce lub nakryciu gtowy,
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e celowo niszczy mienie kolegdéw i spoteczne (w3ybijanie szyb, wyrywanie kranow i
kontaktow, tamanie krzesel, tawek, dziurawienie $cian, niszczenie zieleni, malowanie
graffiti, niszczenie zamkow, wyposazenia szatni, ciecie lub podpalanie odziezy, niszczenie
pomocy naukowych itp.),

e wyglada nieestetycznie, jest brudny, odziez ma bardzo wyszukang , wyzywajaca,

e stosuje uzywki w szkole i poza nig (narkotyki, papierosy, alkohol, leki),

e wytudza pienigdze od innych,

e demoralizuje innych przez przynoszenie pism pornograficznych, naktanianie do
nieodpowiednich zachowan, obnazanie siebie lub innych,

e wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje (noze, strzykawki,
narkotyki, rozpuszczalniki itp.).

Aktywnos$¢ spoteczna:

¢ odmawia wykonania obowigzkow,

e jest czlonkiem grup o charakterze przestepczym,
e destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna.

Kazdy wychowawca prowadzi klasowy zeszyt obserwacji zachowania uczniéw, w ktéorym na
biezaco nauczyciele umieszczaja uwagi dotyczace zachowania uczniéw. Kazda uwaga musi
by¢ opatrzona datg i podpisem nauczyciela.

Jesli uczen dopuscit si¢ powaznej kradziezy, dotkliwego pobicia, stosuje szantaz, uzywa
narkotykow, niezaleznie od dziatan podjetych w szkole nalezy o tych faktach powiadomi¢
Policje.

Wychowawca ma obowigzek udzieli¢ rodzicom (prawnym opiekunom ucznia) informacji na
temat zachowania ucznia, na kazde ich zadanie.

Uczen, ktory otrzymal w danym péiroczu pisemng nagang wychowawcy nie moze otrzymac
oceny z zachowania wyzszej niz poprawna. Kazda kolejna nagana wychowawcy obniza
oceng o jeden stopien.

Uczen, ktory otrzymal pisemng nagan¢ dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny z
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Szczegotowe zasady udzielania nagrdd i kar uczniom reguluje Regulamin nagradzania i
karania uczniow w Samorzgdowej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Wikielcu.

Oceng zachowania ucznia nauczanego indywidualnie w domu ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych.
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ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU
W KLASIE SZOSTEJ

§ 47. 1. W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci, objetych podstawg programowa dla I 1 II etapu ksztatcenia.

2.

10.

11.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjne;j.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Uczniowie ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie
o$wiaty.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do kofica wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, lecz nie wezesniej niz po ukonczeniu

klasy Il1.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 5, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych sprawdzianem sg zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty.

Zwolnienie ze sprawdzianu ucznia, o ktorym mowa W ust. 11 jest rownoznaczne
Z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.
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12. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu odpowiada dyrektor szkoty.

13. Szczegotowe przepisy dotyczace sposobu przeprowadzania, nadzorowania, sprawdzania
sprawdzianu znajduja si¢ w odrgbnych przepisach.

ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN W WZO
§ 48. 1. Ewaluacji WZO dokonuje si¢ raz na 3 lata.

2. Ewaluacja WZO bedzie dokonywana przez zespoty problemowe nauczania zintegrowanego
oraz nauczania blokowego.

3. Zmian w WZO dokonuje si¢ uchwata Rady Szkoty, ktora przygotowuje Rada Pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego, na podstawie wynikow
ewaluacji WZO.

4. Zmiany dokonuje si¢ w trakcie potrocza, po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, dopiero po zapoznaniu z nimi uczniow i rodzicow. Zmiany zostaja
wprowadzone w zycie, w kolejnym potroczu.

5. Zmiany w ciggu roku mozliwe sa tylko ze wzgledu na zmiany rozporzadzenia MEN
dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdzial X

§ 49.1. ,,CEREMANIAL SAMORZADOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11 W WIKIELCU”

Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem Sztandaru Szkolnego i same;j
celebracji sztandaru. Podkresla on wysokg range uroczystosci szkolnych. Sztandar moze brac¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg 1 panstwowa,
uroczystosciach religijnych jak: uroczyste msze S$wigte, uroczystosci pogrzebowe | W innych
waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalnej.

Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Jest
pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi
integralng cz¢s$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

UROCZYSTOSCI | SYMBOLE SZKOLNE

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac:
e uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,

e nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswigconej patronowi,
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e rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

e inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. uroczystosci
Zwiazane z patronem, pozegnanie uczniow klas VI, §lubowanie uczniow klas I itp.),

e uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: np. 2 Maja (swigto
flagi), 3 Maja, 11 Listopada

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zalicza¢:
e sztandar szkoly

e hymn szkoty

SZTANDAR SZKOLY

1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Wyglad sztandaru.
Sztandar naszej szkoty sklada si¢ z ptata , glowicy, drzewca 1 obszyty jest ztotymi fredzlami.
Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie prostokata o wymiarach 100 x 100 cm.

Awers sztandaru stanowi tkanina satynowa w kolorze ecru i bordo. Na tle bordowej tkaniny
wyhaftowany jest wizerunek papieza Jana Pawla Il oraz napis im. Jana Pawta II. Na tle tkaniny ecru
w potokregu wyhaftowany jest napis Samorzagdowa Szkota Podstawowa w Wikielcu i rok
upami¢tniajac uroczysto$¢ nadania imienia. Ponizej po bokach znajduja si¢ herb Gminy Itawa 1 herb
papieski. Catos¢ wienczy wyhaftowany wizerunek szkoty.

Rewers sztandaru to satynowa tkanina w kolorze bialo czerwonym z wyhaftowanym w czesci
matowej orlem w koronie na czerwonym tle.

Drzewce sztandaru dwudzielne potaczone sg tuleja z metalu biatego. Na koncu géornym gltowica ztota

z wizerunkiem orla z metalu biatego w koronie. Korona wykonana jest z metalu ztotego.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu-Malej Ojczyzny,

jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja

zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na gtownym holu szkoty.

4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji.

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
klas V1.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

7. Sztandarem powinien opiekowa¢ si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez RP uczniéw. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
rezerwowy.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole, dlatego winni

ja sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.
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Sktad pocztu wybiera si¢ sposrdod uczniow klas przedostatnich (tj. V szkoly podstawowej).
Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawce kl. V i
Samorzad Szkoly na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone. Po
zakonczeniu kadencji, nazwiska i imiona uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty, a ich fotografie
na tle sztandaru umieszczone w gablocie. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku funkcj¢ przejmuje sktad
rezerwowy.
Poczet sztandarowy stanowig :
a) chorazy pocztu- uczen
b) asysta — uczennica
C) asysta — uczennica
Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wigtnym (biato - czarnym), w rekawiczkach.
Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie wraz ze sztandarem.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
Sposréd nauczycieli szkoty.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstazke Kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;.
Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.
Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

e podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$wietszego
Sakramentu;
podczas opuszczania trumny do grobu;
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
0sobe.
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SPOSOB ZACHOWANIA POCZTU SZTANDAROWEGO

a/ Postawy sztandaru

e Postawa ., zasadnicza’’

Sztandar postawiony na dolnej czgsci drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta.
Drzewce jest przytrzymywane prawa reka powyzej wysokosci pasa, tokie¢ lekko przyci$nigty do
ciata. Lewa re¢ka jak w postawie zasadnicze;.

e Postawa ..spocznij”

Sztandar trzymamy jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

e Postawa ..na ramie”

Chorazy kltadzie drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° W stosunku do
ramienia. Plat sztandaru winien by¢ oddalony od barku ok. 200 mm

e Postawa ,.prezentuj”

Z postawy ,,zasadniczej’’ chorazy podnosi sztandar prawa rgka pionowo do géry wzdtuz prawego
ramienia az do wysokosci barku. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po
czym opuszcza prawg reke drzewce sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu,
jednoczesnie lewa dlon trzyma drzewce ponizej prawego boku. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej.

b/ Salutowanie sztandarem w miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”. Kiedy odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokow, chorazy robi
zwrot w prawo skos z jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odlegtos¢ stopy i pochyla
sztandar w przod pod katem 45 °. Asysta sztandaru w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy po czasie
,,salutowania” (krok za sztandarem) przenosi sztandar bez komendy do potozenia ,,prezentu;”

¢/ Salutowanie sztandarem w marszu

Z potozenia ,, na rami¢” w taki sam sposob, jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo
(lewo) patrz” — pochyla sztandar ,,baczno$¢”- bierze sztandar na ramig.

d/ Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos z
roéwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w
przod do 450. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,

e/ Sztandarem wykonuje si¢ nastepujgce chwyty:
- ,,Na ramie”
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- ,, Prezentuj”
- ,,Do nogi”

e Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe ramig i trzyma je pod katem 450 (w stosunku do ramienia)

e \Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czesé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

e Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na rami¢”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do
nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”

f/ Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

21. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas VI w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

e Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad

pocztu.

e Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol honoru i godnosci oraz najglebszej wigzi z patronem i
Ojczyzng Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkofe.

e Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i
by¢ godnymi reprezentantami Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Wikielcu.

e Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

e Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,

po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek, szarf.

CEREMONIAL UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH Z UDZIALEM SZTANDARU:

a) wprowadzenie sztandaru

L Komend Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandar
-P- y sie uczestnikow po sztandarowy
komendzie

Uczestnicy powstaja przed przygotowanie

1. |prosze o powstanie . ., .
proszg o p wprowadzeniem sztandaru do wejscia

postawa [ | na ramig¢ [

- wprowadzenie

sztandaru - .
" U ; ; . - W postawie "na rami¢
2 bacznos$¢" sztandar | Uczestnicy w postawie - zatrzymanie W marszu”
" | wprowadzié "zasadniczej" na ustalonym - postawa "prezentuj”
miejscu
" " . .. ostawa ostawa "salutowanie
3. |"do hymnu jak wyzej P P

1 zasadnicza | w miejscu”
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]
4. | 1) po hymnie [ chestnl_(??l/ W postawie Spocznij - postawa "prezent_l_Jlj'
spocznij - postawa "'spocznij
. o S Spocznij "
5. |mozna usigsé uczestnicy siadajg postawa "'spocznij
b) wyprowadzenie sztandaru
prosz¢ o powstanie | uczestnicy powstajg przed spocznij postawa "spocznij"
1. wprowadzeniem sztandaru
"bacznos¢" sztandar | uczestnicy w postawie - postawa postawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ zasadniczej zasadnicza postawa "na rami¢ w
2. - marszu"
wyprowadzenie
sztandaru
3 spocznij uczestnicy siadaja
Ceremonial przekazania sztandaru
Opis sytuaf: % py Poczet
L.p. Komendy zachowania si¢ Sztandar
A sztandarowy
uczestnikow
1. |prosze wstac uczestnicy wstaj postawa ostawa "spocznij"
. | Proszg y 3 “spocznij” p p J
uczestnicy postawa
poczet sztandarowy oraz |, LT E
zasadnicza" nowy
nowy sktad pocztu ( lub " P
; SN sktad pocztu postawa -postawa "zasadnicza
2. | wytypowani uczniowie O . " S "
. wystepuje I ustawia zasadnicza postawa "prezentuj
kl. V) do przekazania .
si¢ z przodu sztandaru
sztandaru- wystap
- chorazy podaje
sztandar jednej z asysty,
- przekazuje szarfe
potem rekawiczki
dotychczasowa | nastepnic odbiera
.| sztandar i przekazuje go
asysta przekazuje . :
. : nowemu chorgzemu i
insygnia [ A .
. moéwi: ,,Przekazujemy
ustawia si¢ obok
. Wam sztandar — symbol
nowej asysty po honoru i godnosci oraz
"bacznos¢"- sztandar uczestnicy postawa lewej i prawej naiol bszi wiezi 7
3. |przekazaé yp stronie ygtensze] wie

[1 zasadnicza [J

patronem i Ojczyzng
Opiekujcie sig nim i
godnie reprezentujcie
nasza szkote.”

- sztandar w postawie
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"spocznij”

uczestnicy w postawie

" . ) "zasadniczej" postawa
bacznos$¢" ustepujacy . P o "
; nagradzaja barwami zasadnicza postawa "prezentuj
4. |poczet odmaszerowac . N
"SpOCZNii” ustepujacy poczet, postawa postawa “'spocznij
P ! ktory przechodzi na | "spocznij"
wyznaczone miejsce
postawa
" o "zasadnicza" postawa "zasadnicza"
baczno$¢"- sztandar " - . " .
5. . postawa “zasadnicza" |wyprowadzenie |postawa "na rami¢ w
wyprowadzic¢ "
sztandaru marszu
6. | O spocznij O uczestnicy siadaja
Ceremonial Slubowania klas pierwszych
Opis sytuaf: y‘f‘y Poczet
L.p. Komendy zachowania si¢ Sztandar
o sztandarowy
uczestnikow
1. |Proszg wsta¢ Uczestnicy wstaja
-wprowadzenie
sztandaru, " .
. . . -postawa '"na rami¢ w
2 baczno$¢ sztandar Uczestnicy w zatrzymanie na marszu"”
" | wprowadzié postawie zasadniczej |ustalonym .
. -postawa zasadnicza
miejscu
Uczestnicy w
postawie
"zasadniczej" -postawa "prezentuj”
N .- , ) Postawa " .
3. |"do $lubowania slubujacy podnosza " . . -postaw "salutowanie
zasadnicza L
prawa reke do W miejscu
slubowania (palce na
wysokosci oczu)
Uczestnicy "spocznij"
, . Slubuj ja | Postaw. - wa "prezentuj"
4. | "po Slubowaniu" slubujacy opuszczaja ..OSta a posta a"p eze 'FUJ )
reke spocznij -postawa "zasadnicza
- postawa [ " S
" o : . - postawa "zasadnicza
baczno$¢"- sztandar Uczestnicy postawa | zasadnicza [ " .
5. ., " o . - postawa "na rami¢ w
szkoty wyprowadzié¢ zasadnicza wyprowadzenie N
marszu
sztandaru
6. |spocznij Uczestnicy siadaja
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HYMN SZKOLY

1. Szkota posiada wtasny hymn.

no

Hymn szkoty jest grany i $§piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

WITANIE ZAPROSZONYCH GOSCI

Precedencja to porzadek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas oficjalnych spotkan
wiladz panstwowych.

1. Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoly lub osoba prowadzgca wyznaczona przez dyrektora.

2. Przy powitaniu zachowujemy okreslonq kolejnosé, zgodngq 7 hierarchiq zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajgcy zawsze wymienia najpierw imig i nazwisko goscia, a
dopiero poZniej nazwe zajmowanego stanowiska.

3. Po powitaniu nastepuje przedstawienie okolicznosci, dla ktorych uroczystosé zostala
zorganizowana. Po tej czesci prowadzgcy prosi gosci o zabranie glosu, zachowujgc te samg
kolejnosé, jak przy powitaniu.

4. Po przemowieniach konczy sig czes¢ oficjalna, nastgpuje wowczas wyprowadzenie sztandaru i
rozpoczyna si¢ czes¢ artystyczna.

W Polsce precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska.
W Polsce precedencja wyglada nastepujaco:

Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:
- Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

- marszatek Sejmu,

- marszalek Senatu,

- prezes Rady Ministrow,

- prezes Trybunatlu Konstytucyjnego,

- prezes Sadu Najwyzszego,

- ministrowie,

- prezes NBP,

- prezes NSA,

- prezes NIK,

- rzecznik praw obywatelskich,

- prezes Instytutu Pamigci Narodowej,

- parlamentarzysci,

- szef Kancelarii Prezydenta,

- szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,

- szef Kancelarii Premiera,

- szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,

- sekretarz stanu,

- kierownik urzedu centralnego,

- wojewoda.

Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:
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- wojewoda,

- marszatek wojewddztwa,

- przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,

- wicewojewoda,

- kurator oswiaty

- prezes Regionalnej Izby Obrachunkowe;,

- przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
- wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa,
- wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,
- wizytator kuratorium oswiaty

- czlonek Zarzadu Wojewodztwa,

- radny wojewodztwa,

- dyrektor generalny Urzedu Wojewodzkiego,

- skarbnik wojewodztwa.

- inni zaproszeni goscie

Precedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
- starosta,

- przewodniczacy Rady Powiatu,

- wicestarosta,

- dyrektor wydzialu o$wiaty

- wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
- inspektor wydziatu oswiaty

- cztonek Zarzadu Powiatu,

- radny powiatu,

- sekretarz powiatu,

- skarbnik powiatu

- inni zaproszeni goscie

Precedencja stanowisk w gminie (miescie):
- wojt (burmistrz, prezydent miasta),

- przewodniczacy rady gminy (miasta),

- zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
- dyrektor wydziatu o$wiaty

- wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta),

- radny gminy (miasta),

- sekretarz gminy (miasta),

- skarbnik gminy (miasta),

- inspektor nadzorujacy placowke

- soltys,

- przewodniczacy zarzadu dzielnicy (osiedla)
- inni zaproszeni goscie

Zaproszonych gosci powinien powita¢ dyrektor w wejsciu do szkoty. Jezeli tego obowigzku nie
moze wypeti¢ sam, deleguje swojego zastepce. Gosci wita w swoim gabinecie dyrektor i prowadzi
na miejsce uroczystosci.
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FLAGA PANSTWOWA

W  przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic Iub okolicznosciowych uroczystosci,
na budynkach szkoty podnosi si¢ flage panstwowa.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe.

§ 50.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
a) piecze¢ szkoty umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdélnej wagi, takich jak Swiadectwa,
kopie §wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
50.2. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
50.3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 51.1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany na drodze uchwaty Rady Szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej.

§ 52.1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007r.



