ZARZADZENIE NR 23/2019
WOJTA GMINY ILAWA

z dnia 11 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gromotach.

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art.29 ust.1 pkt2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn.zm.) oraz §1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gromotach, Gromoty 20,14-204
Rudzienice, ktérej organem prowadzacym jest Gmina [tawa.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania, w zakresie dotyczacym zajmowania
stanowiska dyrektora publicznej szkoty podstawowej, okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

§ 3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim - w przypadku
cudzoziemca, 7 poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
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10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z2016 . poz. 1721, 1948, 226012261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno§¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Iub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

§ 4. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 marca 2019 r. do godz. 15.15, w zamknigtych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym inumerem telefonu kontaktowego z dopiskiem na
kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gromotach”.Oferty mozna sktada¢:

- za posrednictwem poczty (decyduje data wpltywu dokumentow do urzedu) na adres: Urzad Gminy w Itawie, ul.
Gen. Andersa 2a, 14-200 Itawa,

- osobiscie: w sekretariacie Urzedu Gminy w ltawie, ul. Gen. Andersa 2a, w godzinach pracy urzedu (7.15-
15.15). Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

§ 5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy [tawa.

§ 6. O terminie 1imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang pisemnie
powiadomieni przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt
mgr inz. Krzysztof Harmacinski
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