UCHWALA
RADY GMINY ILAWA

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
NR XLVI1/432/22

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XL/381/22 Rady Gminy Ilawa z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii na lata 2022-2025.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
722022 r. poz.559 zpbdzn. zm.), art. 4! ust.2iust. 5ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U. z2021r. poz. 1119 zpdzn. zm.)
art. 10 ust. 1-2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. 22020 .
poz. 2050 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 1, art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1956 z pdzn. zm.) Rada Gminy Itawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XL/381/22 Rady Gminy Itawa z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2022-2025, wprowadza si¢ ponizsze zmiany: po dotychczasowej tresci zalacznika Nr 1 do uchwaty, zawierajacego
tekst Gminnego Programu Profilaktyki iRozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2022-2025, dodaje si¢ punkt VI. w brzmieniu:

V1. Zasady wynagradzania czlonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Okresla si¢ nastgpujace zasady wynagradzania czionkow Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych:

1) ustala si¢, ze Przewodniczacemu i cztonkom wyzej wymienionej Komisji przyshuguje zryczattowane
wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji.

2) wynagrodzenie przystugiwac bedzie za udziat w nastepujacych czynnosciach:
a) za udziat w posiedzeniu Komisji - 250,00 zt (stownie: dwiescie piecdziesiat ztotych) brutto
b) z racji wyjazdu na obszarze Gminy Itawa Przewodniczacego lub cztonkéw Komisji w zwigzku
z kontrolg zasad przestrzegania obrotu napojami alkoholowymi- 250,00 zt (stownie: dwiescie

pigcdziesiat zlotych) brutto, przy czym wynagrodzenie to jest wynagrodzeniem dziennym, bez
wzgledu na ilo$¢ odbytych wyjazdow.

3) wynagrodzenie w przypadkach podanych w pkt.2) przystuguje cztonkowi Komisji jedynie wowczas,
gdy potwierdzil on udzial w danej czynnosci na stosownych dokumencie (np. na licie obecnosci lub
w protokole potwierdzajacym dokonywana czynnos$¢).

Przewodniczacemu oraz cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
nalezy si¢ zwrot kosztow podrozy, jezeli wyjazd zwigzany jest z realizacjag gminnego programu.”.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XX/165/2000 Rady Gminy w ltawie zdnia 31 maja 2000 roku w sprawie
okreslenia zasad wynagrodzenia cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Itawie.

§ 3. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Itawa.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Piotrkowski
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