WOJT GMINY ILAWA

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ILAWIE

Adres: Urzad Gminy fawa, 14-200 ltawa, ul. Gen. WL. Andersa 2A

$0.210.95.2022

1. Wymagania niezbedne.

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

a)
b)
c)
d)

e)

posiada wyksztatcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach (placéwkach) pomocy spotecznej,

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byta karana za przestepstwa popetnione umysinie,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,
odpowiedzialnosé¢,

samodzielnosé,

kreatywnosc,

komunikatywnosg,

znajomosc¢ obstugi komputera,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

e)

kierowanie dziatalnoscig osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajgcych z przepiséw prawa,
podejmowanie decyzji w sprawach: przyznawania $wiadczeh pomocy spotecznej, dodatkow
mieszkaniowych, $wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych i innych wynikajgcych
z przepisow prawa, Uchwat Rady Gminy i Zarzgdzen Wijta,

organizacja ustug opiekunczych i doradztwa dla klientéw socjalnych,

sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

nadzér nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spotecznej

oraz nad sprawozdawczoscig finansowa,



g) opracowanie projektu budzetu Osrodka oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania,

h) inspirowanie dziatah instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczgcych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej oraz wspétdziatanie
i koordynowanie tych dziatan na terenie gminy,

i) realizacja catoksztattu zadan z zakresu Kodeksu pracy w odniesieniu do personelu
Osrodka,

i) innych wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie Swiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

f) referencje,

g) oryginat kwestionariusza osobowego,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie oraz, ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

i) os$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z praw publicznych,

j) oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesytaé pocztg na adres Urzedu, 14-200 ltawa, ul. Gen.
WL Andersa 2A, pocztg elektroniczng na adres: gmina@gmina-ilawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
GOPS” w terminie do dnia 15 grudnia 2022 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o terminie i miejscu tego postepowania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://ilawa-ug.bip-wm.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Po ogloszeniu informacji o wyniku naboru dokumenty aplikacyjine prosze odebraé osobiscie

w Urzedzie Gminy ltawa, ul. Gen. WL. Andersa 2A, pokdj 213.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Jednolity tekst:

Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pb6zn. zm.), zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego



i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. pracownikach
samorzgdowych” (Jednolity tekst: Dz. U. z 2019 r., p0z.1282 z p6zn.zm.)”.

ltawa, 05 grudnia 2022 r.
Wojt Gminy Hawa

Krzysztof Harmacinski



