ZARZADZENIE NR 55/2011
WOJTA GMINY ILAWA

z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie powierzenia pelnienia obowiazkow Dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej
w Rudzienicach

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz.U. 22000 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) i art. 36a ust.5 w zwigzku z art.5c pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Powierza si¢ Pani Urszuli Solis petnienie obowigzkéw Dyrektora Samorzadowej Szkoty
Podstawowej w Rudzienicach od dnia 1 wrze$nia 2011 r. do 30 czerwca 2012 r.

§ 2. Zakres czynnosci prawnych dokonywanych jednoosobowo przez petlniaca obowigzki Dyrektora
Szkoty, okresla pelnomocnictwo stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z mocg prawng od 1 wrzesnia 2011 r.

Wit

Krzysztof Harmacinski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 55/2011
Wojta Gminy Itawa
z dnia 25 sierpnia 2011 r.

PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art.47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz.U. z2001 r. Nr 142 , poz.1591 z p6zn. zm.) W¢jt Gminy Itawa

upowaznia

Panig Urszule Solis

pelniaca obowiazki Dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej Rudzienicach

do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych zprowadzeniem spraw szkoty w granicach
zwyktego zarzadu.

Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia do nastepujacych czynnosci :

1) wykonania funkcji kierownika zaktadu pracy zgodnie z Kodeksem Pracy i przepisami szczegdlnymi
dotyczacymi funkcjonowania prowadzonego zakladu,
2) dysponowania przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi,

3) administrowania obiektem i podejmowania czynnosci zwigzanych z zatatwianiem biezacych spraw
dotyczacych zwyklej eksploatacji 1utrzymywania go w stanie nie pogorszonym /mozliwos¢
zawierania umow cywilnoprawnych, w tym zwlaszcza uméw najmu lub dzierzawy/,

4) wnioskowania w sprawach udzielania jednorazowego pelnomocnictwa innym pracownikom szkoty,
w razie nieobecnosci pelnigcej obowiazki dyrektora spowodowanej urlopem lub choroba.
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