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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

S0.210.1.6.2023

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wéjt Gminy lfawa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy ltawa
ul. gen. WL. Andersa 2A
14-200 ltawa
Stanowisko urzednicze:
INSPEKTOR
ds. promocji Gminy
w Referacie Rozwoju Lokalnego i Promogciji

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze (mile widziane humanistyczne, dziennikarskie);

3 letni staz pracy;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania MS Office;

dobra znajomos$¢ oprogramowania graficznego;

umiejetno$¢ prowadzenia dziatah na stronach internetowych oraz w mediach
spotecznosciowych w zakresie prowadzenia kont/profili;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okresinym stanowisku;

10) nieposzlakowana opinia;
11) znajomos¢ przypiséw z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) przetwarzania danych osobowych (RODO);

12) prawo jazdy kat. B;
13) dyspozycyjnosc.
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Iv.

1)
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7)
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9)

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu sredniozaawansowanym;
umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw;
znajomos¢ podstawowych technik Public Relations,

umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy;

duza kultura osobista;

samodzielno$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosé;

odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

okreslanie celdw i kierunkéw promocji Gminy ltawa;

przygotowywanie i aktualizacja strategii rozwoju gminy oraz innych dokumentéw o
charakterze strategicznym,;

opracowywanie planow odnowy wsi oraz przygotowywanie wnioskow i rozlicznie
projektéw odnowy wsi (wspétpraca w tym zakresie z sotectwami);

prezentowanie Gminy ltawa podczas imprez targowych i wystaw w kraju i za granica;

wspoétudziat w opracowywaniu oferty inwestycyjnej Gminy ltawa;

udziat we wspotpracy Gminy ltawa z zagranicg (m.in. wspdipraca z gminami
partnerskimi, obstuga delegacji zagranicznych);

opracowywanie wnioskdw o dofinansowanie i realizacja wspdolnych projektéw
promocyjnych z innymi instytucjami;

przygotowywanie wnioskéw i realizacja projektéw konkursowych;

wspotudziat w organizowaniu imprez promocyjnych Gminy ltawa i ich techniczna
obstuga;

10) wspétudziat w inicjowaniu i prowadzeniu dziatah w zakresie promocji Gminy ltawa oraz

kreowaniu wizerunku gminy;

11) opracowywanie, przygotowywanie oraz dystrybucja materiatdw promocyjnych, zakup

gadzetoéw promocyjnych oraz ich ewidencja;

12) przygotowywanie materiatoéw informacyjno-promocyjnych dla mediéw;
13) obstuga i biezgca aktualizacja oficjalnej strony internetowej Gminy ltawa oraz mediéw

spotecznosciowych;

14) koordynowanie dziatan z zakresu sportu.

V.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Warunki pracy na stanowisku:

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym oraz w zakresie
komunikacji spotecznej;

praca w budynku Urzedu Gminy: ul. gen. Wt. Andersa 2A oraz w terenie;

praca w godzinach od 7'° — 15", a takze w zaleznos$ci od potrzeb poza godzinami
urzedowania oraz w weekendy podczas wydarzen promocyjnych, kulturalnych
i sportowych gminy;

obstuga wydarzen promocyjnych gminy,

praca w zespole,

wspotpraca z mediami,

codzienny kontakt telefoniczny.
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VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W pazdzierniku 2023 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy llawa, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosi ponad 6%.

Vil. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze;
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pézn. zm.),
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(jednolity tekst: Dz. U. z 2022 r. poz.530).”

12)w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnosc.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony
(6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg kornczaca sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze
Podawczym Urzedu Gminy Hawa przy ul. gen. Wt. Andersa 2A (parter budynku), badz poczta
na adres: Urzgd Gminy lfawa, ul. gen. Wt. Andersa 2A, 14-200 ltawa, z_ dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko Inspektora ds. promocji Gminy — Referat Rozwoju Lokalnego i Promocji”.
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OFERTY NALEZY ZLOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE
DO DNIA 11 GRUDNIA 2023 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

Zgtoszenia kandydatow zitozone po terminie lub w inny sposdb niz okreslony
w ogtoszeniu nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu
wymaganych dokumentéw jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym ewentualnych etapach
rekrutacji bedg umieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej bip.gmina-ilawa.pl oraz
na tablicy ogtoszen, znajdujgcej sie w Urzedzie Gminy ltawa przy ul. gen. Wi Andersa 2A (Il
pietro) przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 649 08 14

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. ,,RODQO”)

zgodnie z art. 13 ust.1 12, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w Urzedzie Gminy w [tawie 1 o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych w Urzgdzie Gminy w Itawie jest Wojt Gminy Itawa
z siedzibg w Itawie, 14-200 Itawa, ul. Gen. Wi Andersa 2a, tel. 89 649 08 00, email:
omina@gmina-ilawa.pl,

2. Wojt Gminy Itawa wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych — Paulina Wigckiel e-mail:
paulina.wieckiel@gptogatus.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan 1 obowigzkow
w szczegolnosci w toku postgpowan, wynikajacych z przepisOw prawa,

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktérych mowa w pkt 3
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych w pkt. 3, nie krocej jednak niz przez okres wskazany w przepisach
wykonawczych do ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach,

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w okreslonych
przypadkach zbierane sg dodatkowe dane osobowe (np. numery telefonu, adresy poczty
elektronicznej e-mail) w celu utatwienia kontaktu petenta z urzegdem 1 wowczas wymagana
jest pisemna zgoda petenta,
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10.

11.

. W ramach postepowan prowadzonych na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postepowania administracyjnego posiada Pani/Pan prawo zadania od
Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych,

. Pani/Pana dane nie bgda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

(profilowaniu), polegajacego na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci: do analizy lub prognozy aspektow
dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, stanu zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodno$ci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sig,

Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaty zebrane na podstawie przepiséw prawa,

Pani/Pana dane moga by¢ przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowej w zwiazku z umowami mi¢dzynarodowymi i zadaniami wynikajacymi
z ustaw krajowych.

ltawa, 30 listopada 2023 r.

Wéjt Gminy ltawa

Krzysztof Harmacinski
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