UCHWALANR 111/16 /2011
RADY GMINY ILAWA
z dnia 21 stycznia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a takze szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst:
Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania okreslone w zalaczniku do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Itawa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Piotrkowski
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Zalacznik do Uchwaly Nr 111/ 16/
2011

Rady Gminy ltawa

z dnia 21 stycznia 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1

Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

§ 1. 1. Czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005,

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2010 r. Nr 180, poz. 1493, z pozn. zm.) powotuje Wojt Gminy Iawa
na pisemny wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Itawie.

2. Do wniosku GOPS zalacza list¢ kandydatow proponowanych na cztionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Kandydatami na cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytuciji o ktorych mowa w art. 9a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, posiadajacy umocowanie do podejmowania decyzji w imieniu
reprezentowanych podmiotow.

4. Kandydaci na cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego, reprezentujacy instytucje wymienione w art. 9a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, powinni wyrazi¢ pisemna zgodg na uczestnictwo w Zespole.

5. Powolanie nowego czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w oparciu o § 1, ust. 1.

6. Odwolanie czionka Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje na wniosek czionka Zespotu lub na wniosek
Przewodniczacego Zespolu.

7. Odwolania czionka Zespolu Interdyscyplinarnego dokonuje Wojt Gminy [fawa w trybie wiasciwym dla
powolania czlonka Zespolu.

8. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego
czlonkow.

9. Wyboru Przewodniczacego Zespolu dokonuja czionkowie Zespolu w glosowaniu jawnym wigkszoscia glosow.

Rozdzial 2

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

§ 1. 1. Przed przystapieniem do wykonania czynnosci wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego skiadaja
Wojtowi Gminy [fawa oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych, o ktérym mowa w art. 9c ust.
3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

3. Zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ na pisemny wniosek czionka
Zespotu skierowany do Przewodniczacego Zespotu.

4. W celach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Zesp6t Interdyscyplinarny moze
tworzy¢ grupy robocze.

5. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy czionkowie grup roboczych, skiadaja Wojtowi Gminy
llawa o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych, o ktérym mowa wart. 9c ust. 3 ustawy
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o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Praca w grupach roboczych, odbywac si¢ bedzie w oparciu o przyjety przez czionkow grup regulamin
funkcjonowania.

7. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

8. Obstuge organizacyjno-techniczna, w tym protokoly i archiwizacj¢ posiedzen Zespoltu Interdyscyplinarnego
zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Iawie.

9. W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego uczestnicza powolani czionkowie Zespotu, a w razie ich
nieobecnosci, w ramach upowaznienia peinomocnicy.

10. W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarego z glosem doradczym moga uczestniczy¢ osoby zajmujace si¢
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie zaproszone przez Przewodniczacego Zespolu.

11. Tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla w formie regulaminu Przewodniczacy Zespotu.

12. Przewodniczacy Zespolu proponuje porzadek posiedzenia, ktory jest przyjmowany przez czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego.

13. Wszystkie ustalenia i wnioski sa przyjmowane w giosowaniach jawnych, zwykta wickszoscia waznie oddanych
gloséw. Za wazny glos uwaza si¢ glos oddany wylacznie ,.za” lub , przeciw”. W przypadku rownego podzialu glosow
decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.

14. Wypracowane przez Zespo6t Interdyscyplinarny dokumenty, procedury, porozumienia inne niz zawarte w trybie
art. 9a ust. 8, sa przechowywane w jednolitej bazie danych. Dostgp do wypracowanych materialow maja wszystkie
podmioty bedace czionkami Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.
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