ZARZADZENIE NR 37 /2012
WOJTA GMINY ILAWA

z dnia 5 czerwca 2012 r.

w sprawie powierzenia funkcji kierownika kolonii letnich w SSP w Zabrowie Pani Urszuli Waszczak -
Zielinskiej.

Na podstawie art.30 ust.l istosownie do tresci art.47 ust.]l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 7 ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 21 stycznia 1997r. w sprawie warunkdéw, jakie musza spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania inadzorowania (Dz.U. Nr 12,
poz.67 z p6zn. zm.) Wojt Gminy ltawa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powierza si¢ Pani Urszuli Waszczak — Zielinskiej, Dyrektor Samorzadowej Szkoly Podstawowej
w Zabrowie, pehlienie funkcji kierownika kolonii organizowanej w Samorzadowej Szkole Podstawowej
w Zabrowie w okresie od 4 lipca 2012 r. do 17 lipca 2012 r.

§ 2. Upowaznia si¢ kierownika kolonii do dzialania jednoosobowo w zakresie wszystkich czynnoSci
zwigzanych z powierzong funkcja, aw szczegdlnosci zleca si¢ w/w kierownikowi zatrudnienie odpowiednio
przygotowanej kadry pedagogicznej oraz personelu pomocniczego wilosci niezbednej do wilasciwego
funkcjonowania placowki.

§ 3. Zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci kierownika kolonii okre$la zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia za petnienie funkcji kierownika kolonii zostanie okre§lona odrgbnym pismem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit

mgr inz. Krzysztof Harmacinski
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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 37/2012
Wojta Gminy Itawa

z dnia 5 czerwca 2012 .

ZAKRES

CZYNNOSCI I DPOWIEDZIALNOSCI KIEROWNIKA KOLONII.

Zakres czynnosci :

N —

7.
8.
9.

Czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczestnikow kolonii.
Kieruje prawidtowym pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym
biegiem zycia na kolonii, a w szczeg6lnosci:
» ustala zakres pracy i obowigzkéw wychowawcow i1 pozostatego personelu oraz kontroluje
ich prace,
> ustala wytyczne dotyczace imprez okolicznoéciowych, prac $§wietlicowych, wycieczek,
form nawigzania i utrzymania kontaktu z miejscowg ludnoscia,
» ma wglad w kulture zycia codziennego,
Ustala i zatwierdza terminarze i harmonogramy prac, dyzuréw, zastepstw i imprez.
Pelni role przewodniczacego rady pedagogicznej i zebran personelu
administracyjno - obstugowego.
Wspolpracuje z lekarzem, nadzoruje i kontroluje prace w zakresie
higieny oraz zasad racjonalnego zywienia, ustala osobe odpowiedzialng za pobieranie probek
zywnosciowych.
Wydaje dyspozycje w sprawach gospodarczych, dysponuje srodkami
pienieznymi okreslonymi w budzecie.
Sktada wszelkie wymagane sprawozdania jednostce organizujacej kolonie.
Udziela informacji i wyjasnien organom przeprowadzajacym kontrolg.
Wydaje bezposrednie dyspozycje personelowi kolonijnemu.

Zakres odpowiedzialnoS$ci:

1.

2.

3.

Odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczestnikow kolonii.

Ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za wszelkie wypadki.
Odpowiada za prawidlowe pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym
funkcjonowanie kolonii.
Odpowiada za caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kolonii, w tym za
gospodarke pieni¢gzng i materialowg oraz za inwentarz i sprzet.

Przyjmuje do wiadomosci

i stosowania

/data i podpis/
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